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Directeur Testschool

Ben jij een verbindende en richtinggevende leider die dichtbij medewerkers, leerlingen en
ouders staat? Geef jij vertrouwen en ruimte, terwijl je ook duidelijke keuzes maakt? Dan
nodigen wij je graag uit om kennis te maken met de Testschool.

Wat bieden wij?

De Testschoolis een basisschool in Hoorn en maakt deel uit van Stichting de Test. De school staat midden in
de wijk en werkt vanuit een duidelijke ambitie: goed en toegankelijk onderwijs bieden, met aandacht voor de
ontwikkeling van ieder kind.

Het team bestaat uit betrokken professionals die samen verantwoordelijkheid nemen voor de kwaliteit van het
onderwijs. Eris een basis om op voort te bouwen en tegelijk ruimte om de onderwijsinhoud, de professionele
samenwerking en de verbinding met de omgeving verder te versterken.

Als directeur krijg je de kans om samen met het team richting te geven aan de volgende ontwikkelfase. Je bent
zichtbaar in de school, brengt focus aan en zorgt ervoor dat plannen worden vertaald naar haalbare stappen in
de dagelijkse praktijk.

Wat ga je doen?
Als directeur ben je integraal verantwoordelijk voor de Testschool. Je:

e geeft samen met het team richting aan de ontwikkeling van het onderwijs en de organisatie;

e bewaakt de onderwijskwaliteit en vertaalt ontwikkelingen binnen het primair onderwijs naar de praktijk van
de school;

e zorgtvoor samenhang, prioriteit en een heldere verdeling van verantwoordelijkheden;

e bentzichtbaar en benaderbaar, luistert, coacht en geeft duidelijke kaders waar dat nodig is;

e stimuleert professionele ontwikkeling, eigenaarschap en gedeeld leiderschap;

e bouwt aan een veilige en professionele cultuur waarin medewerkers elkaar aanspreken en van elkaar
leren;

e onderhoudt actief contact met ouders, de medezeggenschap en samenwerkingspartners in Hoorn;

e levert samen met collega-directeuren een bijdrage aan de ontwikkeling van Stichting de Test.

Wat breng je mee?

We zoeken een betrokken en daadkrachtige directeur die mensen verbindt, koers houdt en samen met het
team verder bouwt aan goed onderwijs.

e Leiderschapservaring: Je hebt leidinggevende ervaring binnen het onderwijs, bij voorkeur als directeur of
adjunct-directeur. Je beschikt over een passende schoolleidersopleiding of bent bereid deze te volgen.

e Onderwijskundige expertise: Je hebt zicht op onderwijskwaliteit en kunt ontwikkelingen vertalen naar
een heldere en gedragen koers.

e Communicatieve kracht: Je communiceert duidelijk en betrouwbaar en sluit aan bij medewerkers,
leerlingen, ouders en samenwerkingspartners.
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o Teamontwikkeling: Je herkent talent, stimuleert professionele ontwikkeling en bouwt aan samenwerking,
eigenaarschap en gedeeld leiderschap.

e Organisatiekracht: Je stelt prioriteiten, organiseert besluitvorming zorgvuldig en bewaakt de voortgang
van afspraken.

o Omgevingssensitiviteit: Je begrijpt de maatschappelijke rol van de school en bent zichtbaar in de school
en de omgeving van Hoorn.

Wie zijn wij?

De Testschool biedt primair onderwijs aan leerlingen uit Hoorn en omgeving. De school wil een omgeving zijn
waarin leerlingen zich gezien voelen, medewerkers professioneel samenwerken en ouders als partners bij het
onderwijs worden betrokken. Kenmerken, aantallen en specifieke onderwijsconcepten zijn in deze
geanonimiseerde versie bewust algemeen gehouden.

Stichting de Test is een onderwijsorganisatie in de regio Hoorn. De stichting ondersteunt haar scholen bij het
bieden van kwalitatief goed, inclusief en toekomstgericht onderwijs. Binnen de stichting is ruimte voor de
eigen identiteit van scholen, in combinatie met gezamenlijke verantwoordelijkheid voor kwaliteit, ontwikkeling
en een doelmatige organisatie.

Van directeuren wordt verwacht dat zij professioneel samenwerken, kennis delen en bijdragen aan de
gezamenlijke koers van de stichting.

Praktische informatie en procedure

Is dit de uitdaging waar jij naar op zoek bent? Dan horen we graag van je. De omvang van de functie, de
inschaling en de gewenste startdatum worden in de definitieve vacaturetekst opgenomen.

Je kunt je motivatiebrief richten aan Barbara Buters. We vragen je om daarin kort in te gaan op de volgende
vragen:

e Wat motiveert je om directeur te willen worden van de Testschool?
e Wat maakt jou de geschikte persoon voor deze functie?

Heb je vragen? Neem dan contact op met Barbara Buters via [e-mailadres] of [telefoonnummer].

Onderdeel Datum

Sluitingsdatum 28 september 2026
Voorselectiegesprekken nnb
Eerste gespreksronde nnb
Tweede gespreksronde nnb

Wij horen graag van je!
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