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Werving en selectie
Directeur Educatief Cluster
Vitusschool (Well) | Catharinaschool (Wellerlooi)





Amsterdam, september 2026
[bookmark: _Hlk154009333]Gert-Jan Jansen


Voor het Educatief Cluster Vitusschool | Catharinaschool zoeken wij een
directeur
1,0 fte, schaal D12 cao PO, met een meerscholen-toelage
Ben jij die verbindende en inspirerende leider die dichtbij mensen staat? Iemand die vertrouwen geeft, ruimte biedt en tegelijkertijd duidelijke richting weet te geven? Wil jij samen met medewerkers, kinderen en ouders bouwen aan goed onderwijs, met ruimte voor de eigen identiteit van beide scholen? Dan maken we graag kennis met jou!
Wat bieden wij?
Twee herkenbare scholen, verbonden door één gezamenlijke ambitie
Twee scholen, op slechts vijf kilometer van elkaar, ieder met een eigen karakter en stevig geworteld in de lokale gemeenschap. Die eigenheid is belangrijk en willen we graag behouden. Tegelijkertijd weten we dat we samen sterker staan.
Sinds 2019 werken beide scholen vanuit één gezamenlijke visie op onderwijs en organisatie. Met één managementteam en gedeeld ondersteunend personeel vormen wij een professionele organisatie waarin collega’s kennis en expertise delen en elkaar versterken. Daarin zit precies de kracht van ons educatieve cluster: we zijn dichtbij elkaar, werken samen waar dat meerwaarde biedt en houden tegelijkertijd ruimte voor wat iedere school uniek maakt. Deze ontwikkeling is vastgelegd in het gezamenlijke schoolplan 2024-2028.
Ook op het gebied van medezeggenschap en ouderbetrokkenheid groeit de vanzelfsprekendheid om samen op te trekken. Er ligt een stevig fundament. We weten waar we vandaan komen en kijken met vertrouwen naar de toekomst. Na een periode van demografische krimp stabiliseren de leerlingenaantallen (in totaal op de twee scholen 230 leerlingen). Dat geeft vertrouwen én ruimte om ambities waar te maken.
Als directeur krijg je de kans om leiding te geven aan deze twee betrokken scholen, met teams die geloven in de kracht van verbinding en samen verder willen bouwen aan goed onderwijs. Een plek waar jouw leiderschap zichtbaar verschil kan maken.
Wat ga je doen?
Als directeur ben je integraal verantwoordelijk voor het Educatief Cluster Vitusschool | Catharinaschool.
Je:
· geeft samen met de teams richting aan de ontwikkeling van ons onderwijs en de organisatie;
· versterkt de samenwerking tussen beide scholen waar die meerwaarde biedt, met behoud van hun eigen identiteit en verbondenheid met de gemeenschap;
· stimuleert dat collega’s van en met elkaar leren en zorgt dat succesvolle werkwijzen duurzaam worden verankerd;
· vertaalt onderwijskundige ontwikkelingen, zoals de nieuwe kerndoelen, naar de dagelijkse praktijk;
· bent zichtbaar en benaderbaar in beide scholen, luistert, coacht, geeft vertrouwen en biedt ruimte, maar stelt ook heldere kaders wanneer dat nodig is;
· stimuleert professionele ontwikkeling en gedeeld leiderschap en geeft medewerkers de ruimte om hun kwaliteiten te benutten en verantwoordelijkheid te nemen;
· onderhoudt actief contact met ouders en lokale partners en versterkt vanuit die verbinding de positie van beide scholen.

Wat breng je mee?
We zoeken een betrokken en daadkrachtige directeur die vanuit vertrouwen ruimte geeft, mensen weet te verbinden en samen met het team verder wil bouwen. 


Je beschikt daarnaast over de volgende kwalificaties:
· Leiderschapservaring: je hebt leidinggevende ervaring binnen het onderwijs, bij voorkeur als (adjunct-)
directeur. Je beschikt over het diploma Basisbekwaam Schoolleider en herkent je in de beroepsstandaard van het Schoolleidersregister.
· Onderwijskundige expertise: Je bent onderwijskundig sterk, hebt zicht op kwaliteit en kunt onderwijsontwikkelingen vertalen naar een heldere en gedragen koers.
· Communicatieve kracht: Je communiceert helder en betrouwbaar, hebt oprechte aandacht voor mensen en weet aan te sluiten bij medewerkers, kinderen, ouders en samenwerkingspartners.
· Vermogen tot teamontwikkeling: Je herkent talent, stimuleert professionele ontwikkeling en bouwt aan samenwerking, eigenaarschap en gedeeld leiderschap.
· Omgevingssensitiviteit: Je begrijpt de maatschappelijke betekenis van beide scholen en bent zichtbaar en betrokken bij de gemeenschappen van Well en Wellerlooi.

Wie zijn wij?
Stichting Lijn 83 Primair Onderwijs
Lijn 83 staat voor het ontplooien van de unieke talenten van ieder kind in een betekenisvolle, dynamische en inclusieve leeromgeving. Wij streven ernaar om kinderen en medewerkers te laten groeien tot veerkrachtige individuen met betekenisvolle bijdragen aan de samenleving. Onze benadering is nieuwsgierig, waarderend en onderzoekend, waarbij we een stimulerende omgeving creëren voor zowel kinderen als de organisatie
De stichting telt 14 basisscholen en een school voor speciaal basisonderwijs met ongeveer 2.200 leerlingen en ruim 260 medewerkers. Je vindt onze scholen in de gemeenten Bergen, Gennep en Mook en Middelaar.
Lijn 83 stimuleert daarbij eigenaarschap en professionele autonomie. Samen met collega-directeuren lever je een bijdrage aan de ontwikkeling en uitvoering van het bovenschoolse Lijn 83-beleid. Van directeuren verwacht Lijn 83 professionaliteit, samenwerking, vertrouwen in de ontwikkeling van mensen en het stimuleren van eigenaarschap en verantwoordelijkheid.
Wil je meer lezen over Lijn 83? Bezoek dan de website of bekijk het koersplan van Lijn 83.
Praktische informatie en procedure
Is dit de uitdaging waar jij naar op zoek bent? Dan horen we graag van je! We gaan ervan uit dat je als kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.
De functie van directeur voor het Educatief Cluster Vitusschool | Catharinaschool valt onder de cao PO schaal D12 met een meerscholen-toelage.
Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je motivatiebrief richten aan Gert-Jan Jansen. We vragen je om daarbij expliciet in te gaan op de volgende vragen:
· Wat motiveert je om directeur te willen worden van het Educatief Cluster Vitusschool | Catharinaschool?
· Wat maakt jou de geschikte persoon voor deze functie?
Heb je vragen? Neem contact op met Gert-Jan Jansen via gert-jan.jansen@vbent.org of 06 4360 3249.
Belangrijke data:
· Sluitingsdatum reactieterrmijn: zondag 4 oktober
· Voorselectiegesprekken (online): donderdag 8 oktober
· Eerste gespreksronde: vrijdag 16 oktober (overdag)
· Tweede gespreksronde: woensdag 28 oktober (middag)
Wij horen graag van je!
vbent.org
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