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De Werkplaats Kindergemeenschap is op zoek naar een samenwerkingsgerichte 

 
directeur basisonderwijs 

(1,0 fte) 

           

die vanuit kennis en visie weet te inspireren. 

 

 
Wie zijn wij? 
De Werkplaats Kindergemeenschap in Bilthoven is een moderne school voor basisonderwijs en voortgezet 

onderwijs met een sterke visie op leren en opvoeden in de inspirerende traditie van Kees Boeke. De school is in 1926 

opgericht door Kees Boeke vanuit de overtuiging dat kinderen serieus genomen moeten worden om mét hen te 

kunnen bouwen aan een rechtvaardige en verdraagzame samenleving. Die overtuiging hebben wij nog steeds. De 

kernwaarden van de Werkplaats zijn: samenwerking, gelijkwaardigheid, betrokkenheid en duurzaamheid.  

 

Kees Boeke’s credo ‘blijf nadenken over het onderwijs en blijf veranderingsgezind’ leeft volop in de Werkplaats. De 

organisatie is gebaseerd op het samenwerken in teams waar zien en gezien worden het uitgangspunt is. Net als de 

werkers ontwikkelen ook de medewerkers zich telkens verder; en zo zal ook de Werkplaats zich telkens verder 

ontwikkelen om de kinderen van nu te helpen groeien naar hun toekomst.  

 

De afgelopen jaren heeft de organisatie zich ontwikkeld naar een organisatiemodel met een raad van toezicht, een  

rector-bestuurder, een directeur basisonderwijs en een directeur bedrijfsvoering. De basisschool telt ongeveer 580 

werkers en 55 medewerkers. Het voortgezet onderwijs telt ongeveer 1400 werkers en 150 medewerkers. 

 
 
Wat bieden wij? 
We zijn een bijzondere school, waar medewerkers en werkers, zoals we onze leerlingen noemen, de ruimte krijgen 

zichzelf te ontwikkelen in de gemeenschap. Een school waar we denken in mogelijkheden. Een plek waar mensen 

zich veilig voelen, de saamhorigheid groot is en we voor elkaar zorgen. We leiden niet op voor een toets, maar voor 

het leven. Onze resultaten zijn goed en we denken altijd na over hoe ons onderwijs nog rijker kan.  

 

We zijn trots op de uitwerking van het gedachtegoed van Kees Boeke in het onderwijs en hoe we met de kinderen 

omgaan. We maken veel gebruik van ons buitenterrein en kinderboerderij in ons lesaanbod. We hebben een ruim 

aanbod van vaklessen dans-, gym-, muziek- en natuuronderwijs. We hebben aandacht voor de individuele werkers 

en voor de groep als geheel; we zien wat zij nodig hebben en handelen daarnaar. We maken onze werkers 

deelgenoot van hun eigen ontwikkeling en die van de anderen. Gelijkwaardigheid is hierbij voor ons heel belangrijk. 

Ditzelfde geldt voor de kernwaarden samenwerking, betrokkenheid en duurzaamheid.  

Wij nodigen je uit om hier samen met ons aan verder te werken. 

 

 

Wat ga je doen? 
We zijn op zoek naar een directeur die gericht is op samenwerking; die gelooft in onze vorm van onderwijs en die 

medewerkers begeleidt in het verder realiseren en borgen van onze pedagogische en onderwijskundige ambities in 

een professionele cultuur. 

 

We zoeken een directeur die medewerkers ruimte geeft en die ruimte op een prettige manier weet te kaderen. Een 

directeur die vanuit dialoog met het team en eigen onderwijskundige bagage transparante keuzes kan maken. Een 

krachtig leider, die bijdraagt aan de open en veilige sfeer in ons team en verbinding houdt met de werkers, 

medewerkers en ouders/verzorgers.   
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Binnen de basisschool geef je leiding aan vier teamleiders, die elk verantwoordelijkheid hebben over een bouw. 

Samen met hen vorm je de schoolleiding, het kernteam. Een van de teamleiders heeft naast de 

verantwoordelijkheden voor de eigen bouw ook enkele bredere portefeuilles en ondersteunt daarmee de directeur. 

 

Binnen en buiten de stichting draag je de waarden van de Werkplaats uit. Je bent zichtbaar voor werkers, 

medewerkers en ouders/verzorgers. Met de rector van het voortgezet onderwijs en de directeur bedrijfsvoering 

vorm je het directieteam van stichting de Werkplaats Kindergemeenschap. Samen is de directie verantwoordelijk 

voor de Werkplaats Kindergemeenschap als geheel. De rector is tevens de bestuurder van de stichting. 

Besluitvorming binnen de directie is gericht op consent en alle directieleden dragen bij aan de verantwoording aan 

de Raad van Toezicht en de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.  

 

 

Wat breng je mee? 
Je bent inspirerend en waardeert de eigenzinnigheid en authenticiteit van het team en de stichting. Met waardering 

voor het huidige onderwijs kun je de school met jouw kennis en ervaring inspiratie brengen voor de volgende 

stappen. Je bent energiek en hebt een goed gevoel voor humor. Je bent gericht op samenwerking en kunt waar nodig 

daadkrachtig handelen. Je hebt een stevige en warme persoonlijkheid. 

 

Ben je enthousiast over onze school en de functie van directeur? Dan vragen we van jou de onderstaande 

kwaliteiten: 

 

 Samenwerkingsgericht 

Op de Werkplaats maken we samen mooi onderwijs, het beste onderwijs voor onze werkers. Je bent verbindend en 

gericht op samenwerking, binnen de basisschool, in de gehele stichting en met de externe partners. Je kunt goed 

luisteren en weet draagvlak te creëren. In de ontwikkeling van de professionelere cultuur geef jij ruimte aan de 

dialoog, geef je vertrouwen en maak je gebruik van de kwaliteiten van de medewerkers.  Je zorgt ervoor dat 

gemaakte afspraken worden nagekomen. 

 

 Onderwijskundig leider 

Op onderwijskundig gebied breng jij eigen kennis en ervaring mee en je bent op de hoogte van nieuwe 

ontwikkelingen. Je brengt innovatieve impulsen naar de Werkplaats en weet die op inspirerende wijze over te 

brengen. Vanuit overzicht en inzicht stuur je op behoud van goede resultaten en verdere groei van werkers en 

medewerkers. Als inspirerend leider stimuleer je het aanwezige potentieel in de school. We gaan ervan uit dat je 

beschikt over leidinggevende ervaring en de kennis, vaardigheden en competenties die nodig zijn voor het vervullen 

van de functie van directeur. 

 

 Boegbeeld voor de Kindergemeenschap 

Je bent samen met de overige directieleden vertegenwoordiger van de Werkplaats naar binnen en naar buiten. Je 

staat voor de waarden die Kees Boeke met de Werkplaats voor had.   

 

 

Praktische informatie en procedure 
Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. Het betreft een functie van 

1,0 fte in de schaal D13 conform de cao primair onderwijs. We vinden het fijn als je per 1 mei 2024 al deels bij ons 

kunt komen werken en je per 1 augustus 2024 volledig in dienst komt bij de Werkplaats.   

 

De digitale voorselectiegesprekken vinden plaats in de week van 11 december. De eerste gespreksronde met de 

benoemingsadviescommissie is gepland op vrijdag 12 januari 2024 en de tweede ronde op woensdag 17 januari 

2024 (ochtend). Voorafgaand aan een benoeming wordt een gesprek met een delegatie van de Raad van Toezicht 

georganiseerd. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.  
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Je brief en curriculum vitae kun je via www.vbent.org versturen, ter attentie van Angela Giezen, onder vermelding 

van vacaturenummer 20230580. 

 

Voor meer informatie kun je terecht op onze website www.vbent.org of telefonisch contact opnemen met Angela 

Giezen via 06 38 07 06 65. Bekijk ook het informatiepakket op de website van B&T. 

 

We zien je reactie graag uiterlijk vrijdag 1 december 2023 tegemoet. 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-basisonderwijs-de-werkplaats/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-basisonderwijs-de-werkplaats/

