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Voor stichting LEV Scholengroep West Nederland (LEV-WN) - het overkoepelend orgaan voor 26 voluit christelijke
scholen, vier in Noord-Holland, twee in Utrecht, twee in Noord-Brabant, drie in Zeeland en vijftien in Zuid-Holland -
zoeken wij een

Adviseur bedrijfsvoering met huisvestingsexpertise
(0,6 - 0,8 fte)

Ben jij een strategische partner met expertise in bedrijfsvoering met in de eerste fase de nadruk op huisvesting? Wil
je werken in een grote dynamische organisatie en daarbinnen je eigen functie verder ontwikkelen? Lees dan verder
en solliciteer!

Wat bieden wij?

LEV-WN is een grote en dynamische organisatie met 550 medewerkers, waar kwalitatief goed onderwijs geven aan
onze 4.100 kinderen centraal staat. Onze christelijke identiteit is het fundament daarvoor, met de Bijbel als
inspiratiebron. Bij LEV-WN geloven wij dat ons onderwijs de ontwikkeling van het kind stimuleert.

Binnen de organisatie fungeer jij als strategisch sparringpartner voor het college van bestuur, het
schoolmanagement en het stafbureau, waaronder de controller en het hoofd HR. Het gaat om een nieuwe functie
binnen de organisatie, wat betekent dat je de ruimte krijgt om de functie zelf verder mee te ontwikkelen.

In het algemeen is onze boodschap dat je als volwassenen nooit bent uitgeleerd. LEV-WN geeft haar mensen alle
ruimte om zich verder te ontwikkelen tot bevlogen onderwijsverbeteraar, we moedigen hen er zelfs toe aan en
faciliteren dit.

Woat ga je doen?

m Jelevert een belangrijke bijdrage aan beleidsontwikkeling op het gebied van bedrijfsvoering met name
huisvesting, ICT, en facilitair;

m Jeverricht breed, diepgaand onderzoek op de verschillende gebieden, bereidt en ontwikkelt vanuit daar
meerjarig beleid voor op de genoemde gebieden;

m Jelevert een bijdrage bij de monitoring van projecten op het gebied van huisvesting en onderhoud van
gebouwen en je neemt waar nodig namens de bestuurder deel aan overleg gemeenten en andere partners;

m Je geeft advies op financieel en administratief gebied bij inkoop en aanbesteding, bij toepassing wet- en
regelgeving en interne kaders en beleid en het opstellen van verantwoordingen;

m Jetoetst (beleids-) initiatieven en projectvoorstellen op financiéle haalbaarheid, passend binnen beleid, benoemt
risico’s, geeft consequenties aan en doet eventueel suggesties en voorstellen voor alternatieven;
Je verzamelt, verwerkt, coérdineert, en analyseert bedrijfsvoeringsgegevens en stelt rapportages op;
Je monitort en signaleert afwijkingen binnen de PDCA cyclus, brengt processen in kaart en doet voorstellen tot
evaluatie en verbetering van projecten en processen;

m Jeondersteunt stafcollega’s en de schooldirecteuren bij het inventariseren van behoeften en het aangaan van
contracten met externe partijen;
Je begeleidt inkoop en aanbestedingsprocedures en monitort mantelcontracten;
Je adviseert pro-actief bij, en evalueert en optimaliseert, dienstverlening door derde partijen met betrekking tot
afgesproken resultaten;
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Wat breng je mee?

m Je bent strategisch sterk en in staat vraagstukken te doorzien, risico’s te signaleren en innovatieve oplossingen
aan te dragen.
Je bent onderhandelingsvaardig en in staat verschillen in standpunt of inzicht naar elkaar toe te brengen;
Inzicht in en ervaring met bestuurlijke processen en bekostigingssystematiek;
Relevante werkervaring op gebied van financiéle administratie en beheer, waaronder ervaring met
procesanalyse en -verbetering, accountancy, risicoanalyse, gegevensverwerkende processen en het maken van
analyses en managementrapportages;
Ervaring met huisvesting is een pre;
Je hebt een HBO+ werk- en denkniveau.
Het is een pre wanneer je actief christen bent met de Bijbel als inspiratiebron.

Wie zijn wij?
Bij LEV-WN werken we vanuit twee kernwaarden: liefde en vertrouwen. Wij omarmen deze woorden, ze kleuren in
alles ons doen en laten.

In het Hebreeuws heeft het woord 'lev' als betekenis 'hart'. Daarmee verwijzen wij naar de liefde en het gevoel. Alle
collega’s van LEV-WN werken iedere dag vanuit de liefde voor Jezus in het onderwijs en aan de vorming van de
leerlingen voor het leven.

Bij LEV-WN geloven wij dat ons onderwijs de ontwikkeling van het kind stimuleert. De inspiratie voor dat onderwijs
vinden we in ons geloof in de Here God, met de Bijbel als bron en kompas voor ons leven. Kinderen bereiden we voor
op de samenleving van morgen. We vinden het belangrijk dat de kinderen hun van God gekregen talenten en gaven
ontwikkelen. Dit doen we met en voor elkaar.

Daarbij is veel aandacht voor de manier waarop we met elkaar omgaan en het belang van respect voor jezelf en
anderen. LEV-WN-scholen hebben allemaal een eigen karakter. Dat wordt bepaald door de leerkrachten, de
leerlingen en hun ouders. Binnen LEV-WN krijgen zij de ruimte om hun school een eigen gezicht te geven. Onderling
werken de LEV-WN-scholen nauw met elkaar samen: zo leren zij van elkaar en maken zij gebruik van elkaars kennis
en vaardigheden. En dat komt de leerlingen van de LEV-WN-scholen weer ten goede.

De LEV-WN-scholen kenmerken zich door ‘eenheid in verscheidenheid’ op de volgende gebieden: geografisch (van
Axel tot Den Helder), contextueel (van stedelijk tot landelijk).

Praktische informatie en procedure

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als
kandidaat over de competenties en de vaardigheden beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.
Uiteraard zijn er binnen LEV-WN ruime mogelijkheden voor professionalisering.

Het betreft een functie van 0,6 - 0,8 fte in schaal 12 conform de cao primair onderwijs afhankelijk van je ervaring.
De voorselectiegesprekken vinden via Teams plaats op woensdag 15 november 2023. De eerste gespreksronde met
de benoemingsadviescommissie is gepland op woensdagmiddag 22 november en de tweede ronde op woensdag 29
november 2023 bij LEV-WN in Alphen aan de Rijn. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Je brief en curriculum vitae kun je via vbent.org uploaden, ter attentie van Henk Hendriks, onder vermelding van
vacaturenummer 20230586.

Voor meer informatie kun je terecht op onze website vbent.org of telefonisch contact opnemen met via 088-2051

600.

We zien je reactie graag uiterlijk 13 november 2023 tegemoet.
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