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Voor stichting AMOS zijn wij op zoek naar een visiegerichte, communicatief en analytisch sterke  

 

 
beleidsadviseur passend onderwijs 

0,6 – 0,8 fte, schaal 11 

 

 

Wat ga je doen? 
Als beleidsadviseur passend onderwijs bij AMOS ben jij verantwoordelijk voor het begeleiden en adviseren van 

zowel het college van bestuur als onze scholen over passend onderwijs. Je ondersteunt en adviseert de scholen bij 

complexe vraagstukken rondom passend onderwijs op casus- en op schoolniveau.  

 

Ben je sterk in analyseren, communiceren en kun je denken in mogelijkheden? Wil jij samen met ons werken aan 

goed passend onderwijs? Lees dan verder!  

 

Als beleidsadviseur passend onderwijs werk je nauw samen met de beleidsadviseur onderwijskwaliteit en met de 

bovenschools IB’er. Samen met de beleidsadviseur onderwijskwaliteit stem jij af hoe jullie elkaars expertises 

optimaal kunnen inzetten, zodat taken goed aansluiten op jouw interesses en kennis. Door deze samenwerking ga jij 

naast passend onderwijs soms ook aan de slag met onderwijskwaliteit.  

 

Als beleidsadviseur passend onderwijs ga jij onder andere: 

 scholen ondersteunen bij complexe vraagstukken op het gebied van passend onderwijs, bijvoorbeeld over 

individuele casussen van leerlingen; 

 samenwerken met de beleidsadviseur onderwijskwaliteit en de bovenschools IB’er om een samenhangend en 

effectief ondersteuningsbeleid te realiseren; 

 bijdragen aan het ontwikkelen en implementeren van passend- en inclusiever onderwijs; 

 contact onderhouden met externe partijen, zoals leerplicht, het OKT en het samenwerkingsverband; 

 rapporteren en analyses maken over passend onderwijs in de context van AMOS; 

 scholen adviseren en afstemmen met externe partijen over de weg naar inclusiever onderwijs; 

 deelnemen als inhoudelijk lid aan de klachtencommissie van AMOS waarbij je samen met een jurist klachten van 

ouders behandeld; 

 In afstemming met de beleidsadviseur kwaliteit: adviseren over en begeleiden van verbetertrajecten op 

verschillende scholen binnen AMOS. 

 

Wat breng je mee? 
Je bent analytisch en ervaren met werken binnen een complexe organisatie. Je hebt uitstekende communicatieve 

vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk. Je hebt aantoonbare advies- en begeleidingsvaardigheden. Je hebt 

het vermogen om zelfstandig te werken en tegelijkertijd goed samen te werken in een team. Flexibiliteit en 

aanpassingsvermogen in een dynamische onderwijsomgeving zijn voor jou vanzelfsprekend. Ook breng je affiniteit 

met het onderwijs en de visie van AMOS mee.  

 

Je hebt een afgeronde relevante opleiding op HBO- of universitair niveau. Daarnaast beschik je over aantoonbare 

ervaring en expertise op het gebied van passend onderwijs en ruime kennis van actuele ontwikkelingen binnen het 

(passend) onderwijsveld.  

 

Wat bieden wij? 
Op ons stafbureau in Amsterdam bieden we een fijne werkplek waar een warme, collegiale sfeer heerst. Je maakt 

deel uit van een team van enthousiaste en gedreven professionals die nauw met elkaar samenwerken. Je werkt in 

een professionele en collegiale werkomgeving waarin samenwerking en ontwikkeling centraal staan. Wij besteden 

veel aandacht aan mogelijkheden voor persoonlijke groei en professionele ontwikkeling. 

 



 

3 van 3     |     20230529NO01-CP 

Deze functie is uitdagend en geeft jou de kans om bij te dragen aan de verbetering van het onderwijs op onze 

scholen. Aan deze functie zijn goede arbeidsvoorwaarden verbonden, waaronder een dienstverband voor de duur 

van een jaar met uitzicht op een vast dienstverband, 8,33% eindejaarsuitkering en 8% vakantiegeld en 427 

verlofuren per jaar bij een 40-urige werkweek. Daarnaast krijg je een tablet bij indiensttreding in bruikleen en een 

ruime reiskostenvergoeding.  

Het betreft een functie van 0,6 – 0,8 fte in de schaal 11 (OP) conform de cao primair onderwijs.  

 

Over AMOS 

AMOS (Amsterdamse Oecumenische Scholengroep) heeft de ambitie om haar 7.400 leerlingen het best mogelijke 

onderwijs te bieden dat toegesneden is op de behoefte van elk individueel kind. Met ruim 765 collega's op 28 

scholen (32 locaties) in de stad Amsterdam wordt elke dag weer gewerkt aan het handen en voeten geven aan deze 

ambitie. Alle AMOS-scholen hebben met elkaar afgesproken om de focus de komende jaren te leggen op de 

volgende strategische thema’s: 

 Versterken van de basisvaardigheden van de leerlingen. 

 Excellent werkgeverschap (in het licht van het grote personeelstekort). 

 Versterken van de lerende organisatie. 

 

Het stafbureau van AMOS vormt het centrale ondersteunende orgaan van de scholen. Het is gevestigd in 

Amsterdam met verschillende afdelingen en professionals die zich bezighouden met strategisch beleid, 

onderwijsondersteuning, HR, financiën, en andere belangrijke ondersteunende functies. Het stafbureau werkt nauw 

samen met de scholen om gezamenlijke doelen te realiseren en een hoog niveau van onderwijskwaliteit te 

waarborgen. Het is een plek waar expertise, kennis en enthousiasme samenkomen om de missie van AMOS te 

versterken en te realiseren.  

 

Lees hier meer over AMOS. 

 

Praktische informatie en procedure 
Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als 

kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.  

 

Houd alvast rekening met de volgende data: 

De voorselectiegesprekken vinden plaats op 10 november 2023 (digitaal en overdag). De eerste gespreksronde met 

de benoemingsadviescommissie is gepland op dinsdag 21 november 2023 en de tweede ronde op donderdag 23 

november 2023. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 

 

Uw brief en curriculum vitae kunt u via www.vbent.org versturen, ter attentie van Carmen Piscopo, adviseur B&T, 

onder vermelding van vacaturenummer 20230529. 

 

Voor meer informatie kunt u terecht op onze website www.vbent.org of telefonisch contact opnemen met Carmen 

Piscopo via 088-20 51 600. 

 

We zien uw reactie graag uiterlijk 5 november 2023 tegemoet. 

https://amosonderwijs.nl/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/beleidsadviseur-passend-onderwijs/
https://www.vbent.org/over-bt/team/carmen-piscopo/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/beleidsadviseur-passend-onderwijs/

