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Het Rudolf Steiner College in Haarlem zoekt een
samenwerkingsgerichte en enthousiasmerende rector

met gevoel en respect voor de rijke traditie van het vrijeschoolonderwijs.

Wat heeft het Rudolf Steiner College te bieden?

Wij bieden je een mooie en uitdagende functie als rector met bestuurlijke taken op een prachtige school met
geweldig en waardenrijk vrijeschoolonderwijs. Een veilige en prettige school waar leerlingen (en medewerkers)
zichzelf mogen zijn. Tel daarbij op de mooie Haarlemse omgeving, een hele leuke doelgroep en
samenwerkingsgerichte teams in de school en stichtingsbreed: alle voorwaarden zijn aanwezig om bij ons als rector
op je plaats te zijn.

Het Rudolf Steiner College biedt:

m eeninspirerende en gevarieerde leeromgeving;

m  kunstzinnig onderwijs en ambachtsonderwijs;

onderwijs dat de wilsontwikkeling en het oordeelsvermogen stimuleert;
ruimte aan cognitieve ontwikkeling;

een belangrijke oefenplaats voor de sociale ontwikkeling;

een lerende omgeving;

een enthousiaste schoolleiding;

gedreven medewerkers die graag kleurrijk onderwijs vormgeven.

Het RSC maakt, samen met het Geert Groote College in Amsterdam en de Adriaan Roland Holstschool in Bergen,
deel uit van de Stichting voor Voortgezet Vrijeschoolonderwijs Noord-Holland. Drie goede scholen, waar leerlingen
tevreden zijn en waar goede resultaten behaald worden.

De Stichting voor Voortgezet Vrijeschoolonderwijs Noord-Holland is een stabiele organisatie, die volop in
ontwikkeling is. Zo loopt er momenteel een onderzoek naar de gewenste bestuurlijke aansturing voor de komende
jaren. We bieden je daar een mooi bovenschools platform van bestuur en rectoren: creatief en out-of-the-box-
denkend, makkelijk bereikbaar en samen optrekkend in de verdere professionele ontwikkeling. De rectoren van de
collega-scholen en de bestuurder kijken uit naar de samenwerking met jou op stichtingsniveau.

Wie zijn wij?

Het Rudolf Steiner College (RSC) is een levendige gemeenschap met een goede, warme en veilige sfeer waar je mag
zijn wie je bent en wilt worden. De school biedt mavo-, havo- en vwo-onderwijs en telt circa 1.120 leerlingen. De
school heeft drie gebouwen: het oorspronkelijke gebouw aan de Engelandlaan, de in januari 2022 geopende
nieuwbouw aan de Belgi€laan en de tijdelijke huisvesting aan het Tennispad.

Verder is Vrij Waterland, de biodynamische onderwijstuin, als belangrijk onderdeel van het onderwijsaanbod
verbonden aan het RSC. In totaal werken rond de 160 bevlogen medewerkers met hart voor het vak, de leerlingen
en het vrijeschoolonderwijs op het RSC.

Het RSC richt zich in haar onderwijs op de vrijeschoolpedagogie, gebaseerd op de pedagogisch didactische inzichten
van Rudolf Steiner. In 1919 schreef hij dat je in het onderwijs niet moet uitgaan van de hedendaagse maatschappij
bij het bepalen van de lesstof, maar dat je uit zou moeten gaan van wat in de leerlingen ontwikkeld kan worden.
Alleen daardoor kan de maatschappij voortdurend vernieuwd worden op basis van de idealen van de opeenvolgende
generaties. We hebben als missie leerlingen van 12 tot 19 jaar zo naar hun volwassenheid te begeleiden, dat zij als
vrij denkende, voelende en strevende mensen hun bijdrage aan de maatschappij vorm kunnen gaan geven, op basis
van hun eigen idealen. Wat wij nastreven: de leerling verlaat de vrije school met een passend diploma, met veel
sociale bagage en een gezond oordeelsvermogen. Daarbij heeft de leerling een gelukkige schooltijd gehad, waarin de
leerling gestimuleerd wordt om de eigen talenten optimaal te ontplooien. Leerlingen vinden het RSC een fijne school
waar je je leeftijdsgenoten kent en een speciale band met je eigen klas opbouwt.
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Niet grootstedelijk, een school waar veel kan en mag en waar bijzondere dingen gebeuren, bijvoorbeeld bij de
ambachten, de vieringen, de jaarlijkse kooruitvoering door het bovenbouwkoor en de eindtoespraken bij de diploma-
uitreikingen. Leerlingen zoeken een positief ingestelde rector met een open blik die vrij denkt en die open staat voor
nieuwe dingen (inclusief technische/ICT-kennis). lemand die luistert naar leerlingen en een beetje chaos niet erg
vindt, maar ook in staat is daar orde en structuur in aan te brengen.

Je gaat deel uitmaken van een gedeeltelijk nieuwe schoolleiding met, naast jou als rector, vijf afdelingsleiders, een
conrector onderwijszaken en een conrector bedrijfsvoering. Daarnaast werken we in de school met jaarlaag-
coordinatoren en mentoren. De organisatiestructuur is nieuw, wat jou de gelegenheid geeft om hier met elkaar als
team te groeien en de school mee te nemen in de verdere ontwikkeling naar eigentijds onderwijs op antroposofische
grondslag.!

Verdere informatie over de school: www.rscollege.nl
Verdere informatie over de stichting: www.vsvonh.nl

Wat vraagt het RSC van jou?

Wij zoeken een samenwerkingsgerichte, innovatieve rector, die verander- en slagkracht meebrengt. Je bent
nieuwsgierig en onderzoekend en je vindt het leuk om in een dynamische omgeving te werken, waar met regelmaat
zaken niet vaststaan. Je hebt gevoel voor het vrijeschoolonderwijs, werkt mee aan het behouden en versterken van
het karakter van het brede onderwijsaanbod van de school en de bijzondere aspecten van het vrijeschoolonderwijs.

Als onze rector ben je integraal verantwoordelijk voor het Rudolf Steiner College en heb je een aantal bestuurlijke
verantwoordelijkheden zoals het VO-besturenoverleg, het samenwerkingsverband en bestuurlijke overleggen met
de gemeente (huisvesting, LEA etc.) en met andere bestuurlijke ketenpartners.

Binnen de school werk je met een enthousiaste schoolleiding (SL), die graag van jouw ervaring wil leren en wil
groeien in haar rol.2 Je denkt in lange lijnen, laat de grote vragen aan bod komen en bent reflectief. Reflecteren doe
je ook op het onderwijs: wie willen wij zijn in het huidige tijdsgewricht, wat is als bijzondere school ons
bestaansrecht, waar zit onze passie en zingeving? Naast een duidelijk en standvastig leiderschap neem je ook
verstand van wet- en regelgeving, formatie, financién en Foleta mee. Je sluit aan bij de door de school
geformuleerde beleidsplannen en bij de dynamiek en energie die de SL uitdraagt.

Je zet je sociale kwaliteiten en heldere communicatie in en benut de veranderbereidheid in de school om
medewerkers mee te nemen in ontwikkelingen. Je kunt gemaakte keuzes beargumenteren en staat open voor
kritische vragen en alternatieven. Jouw gerichtheid op ontwikkeling (zowel van jezelf als van anderen) inspireert en
motiveert. Je werkt graag samen om de gestelde doelen te behalen en gaat voor het beste resultaat.

Van onze rector verwachten wij tot slot dat je beschikt over de volgende kwaliteiten:
leidinggevende ervaring, bij voorkeur in een eindverantwoordelijke rol in het (funderend) onderwijs;
een duidelijke onderwijskundige visie en een onderzoekende kritische blik;
integriteit, resultaatgerichtheid en besluitvaardigheid;

vertrouwenwekkend; rust uitstralend en (zelf)reflectief;

professionele ruimte, kwaliteit, onderzoek en samenwerking kunnen bevorderen;
goed in woord en geschrift, spreken in het openbaar, vrij voor de groep staan;
benaderbaar, achtervang en coach;

medezeggenschap bevorderen, ondersteunen en waarderen;

in verbinding blijven, juist wanneer dat ingewikkeld is;

strategische vaardigheden, organisatiesensitiviteit en diplomatiek handelen;
laagdrempelig en toegankelijk, positief ingesteld en met gevoel voor humor.

1 Zie voor de organisatiestructuur het organogram
2 Zie voor een overzicht van de verantwoordelijkheidsgebieden de bijlage bij dit profiel
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Praktische informatie en procedure

We bieden je een functie van 1,0 fte in schaal 14/15 conform de cao voor het voortgezet onderwijs. We gaan ervan
uit dat je over de voor deze functie benodigde competenties beschikt en je voor langere tijd aan de school wilt
verbinden.

We streven ernaar je eind schooljaar 2023-2024 te laten starten op het RSC, zodat er nog een warme overdracht
door de huidige interim-rector geboden kan worden.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met begeleidend adviseur Marja de Kruif, via 06 10943258 of
marja.de.kruif@vbent.org.

We vragen je rekening te houden met het volgende tijdpad.

Op dinsdag 12 december 2023 houden we voorselectiegesprekken.

De eerste gespreksronde is gepland op 10 januari 2024 en de tweede ronde op 15 januari 2024.
Beide gespreksrondes zullen plaatsvinden in de regio.

Ben jij de rector waar wij naar op zoek zijn? Upload dan je motivatiebrief en curriculum vitae uiterlijk maandag 4

december 2023 via het sollicitatieformulier op vbent.org, ter attentie van Marja de Kruif, onder vermelding van
vacaturenummer 20230367.
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