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Ben jij de ervaren locatiedirecteur die duidelijkheid en samenhang brengt zodat we met elkaar de 

school, het onderwijs, de medewerkers en de leerlingen optimaal tot hun recht kunnen laten komen? 

Laat het ons weten en solliciteer!  

 

Wie zoeken wij? 
Maris Belgisch Park, een prachtige school voor havo/vwo op Scheveningen, is op zoek naar een 

 

locatiedirecteur 
 

Wie zijn wij? 
Maris Belgisch Park is een havo-vwo school die deel uitmaakt van het Maris College. De school is de afgelopen jaren 

snel gegroeid en heeft een jong, sprankelend team. Op dit moment telt de school circa 900 leerlingen en een kleine 

honderd medewerkers. Maris Belgisch Park heeft de beschikking over een prachtig monumentaal gebouw op een 

schitterende locatie, niet ver van het strand. 

Op Maris Belgisch Park voelt iedereen zich welkom en maken medewerkers en leerlingen samen de goede sfeer. De 

resultaten zijn goed, de tevredenheid kan nog beter. Leerlingen krijgen kansen hun talenten te ontwikkelen en kunnen 

echt zichzelf zijn. We bieden naast het reguliere onderwijs ook projectonderwijs met de vakken Onderzoek & 

Ontwerpen (Technasium) en Woord & Beeld (Kunst), waarmee de school zich onderscheidt in Den Haag.  

Maris breed spreken we ons uit voor kansrijk en toekomstgericht onderwijs: “wij verbinden ons aan jouw toekomst” en 

zijn “samen in beweging voor kansrijk onderwijs”. Wij bieden als Maris College een veilige leer- en leefomgeving, 

waarbinnen de leerling zich op het best passende niveau kan voorbereiden op het vervolgonderwijs en zich kan 

ontwikkelen op persoonlijk vlak. 

 

Voor de komende jaren hebben we voor Belgisch Park met elkaar de visie herijkt: 

Wij bereiden de leerlingen voor als succesvolle individu die klaar is voor de volgende stap binnen de samenleving – op 

persoonlijk én professioneel vlak. Door innovatief onderwijs te verbinden aan zingeving en de ‘echte’ buitenwereld, wordt de 

leerling meegenomen en uitgedaagd in het ontwikkelen van zelfregulatie en relevante (levens)vaardigheden. Dit bereiken we 

door regulier en projectmatig onderwijs met elkaar te verbinden. We bieden de leerling een doorlopende leerlijn aan voor de 

ontwikkeling van vaardigheden (leesvaardigheid, onderzoeksvaardigheid en executieve vaardigheid)1. De leerling staat 

centraal en ontwikkelt zich met behulp van gerichte feedback. Dit gebeurt binnen en buiten de lessen, door formatief handelen 

en tijdens de gesprekken die ze zullen voeren aan het einde van een periode met mentor en ouder(s). De leerling leert zichzelf 

kennen en maakt kennis met verschillende loopbanen door middel van passende excursies en projecten. 

 

Daarnaast hebben we gewerkt aan een aanscherping van de speerpunten2.  Prioriteit hebben: 

 ontwikkelen praktijkgericht programma havo bovenbouw; 

 vormgeven leerlingbespreking; 

 implementatie planagenda;  

 opzetten vak life skills en burgerschap; 

 collegiale visitatie.3 

Onze kernvoorwaarden zijn: vertrouwen, verantwoordelijkheid, consequent handelen en professionalisering. 

 

Wat bieden wij jou? 
 Een mooie school met een warme en open sfeer, leuke leerlingen en bevlogen medewerkers. 

 Een school met een schitterend gebouw op een fantastische locatie waar je je snel thuis voelt; waar alle 

mogelijkheden aanwezig zijn om uit te groeien tot topschool. 

 Gedreven en ontwikkelingsgerichte docenten en ondersteuners die de school willen laten floreren en leerlingen 

alles willen bieden om te excelleren.  

 Een jong en enthousiast team, dat vol energie de volgende fase van ontwikkeling in wil gaan. 

 
1 Zie voor een mooi voorbeeld: https://youtu.be/FHK8nQc4pko?si=dxzuWyfkY-ohId7u  
2 Zie voor het overzicht van de speerpunten het locatieplan Belgisch Park 
3 Zie hiervoor het addendum op het schoolplan 

https://youtu.be/FHK8nQc4pko?si=dxzuWyfkY-ohId7u
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 De mogelijkheid om verder te bouwen aan de groei van het team en het onderwijs.  

 Een functie van 1,0 fte met een marktconforme inschaling en goede secundaire arbeidsvoorwaarden. 

 

Wat vragen wij van onze locatiedirecteur? 
Leiderschap  

Je hebt aantoonbare leidinggevende ervaring en bouwt vertrouwen en respect op bij alle medewerkers. Je bent een 

duidelijke leider, die rust uitstraalt en structuur brengt. Je komt in en na overleg tot goed beargumenteerde, 

onderbouwde, transparante keuzes en hakt knopen door. Je hebt ervaring met het aansturen van veranderprocessen, 

het bieden van kaders en het geven van professionele vrijheid. Je bent zichtbaar en benaderbaar en beschikt over 

veerkracht en empathie. We zoeken een inspirator en een organisatietalent, een leider die een omgeving weet te 

creëren waarbinnen iedereen tot zijn/haar recht komt en zich optimaal ontwikkelt. 

 

Verbindend en ruimdenkend  

Je voelt je betrokken bij de school, de leerlingen en de omgeving. Je bent empathisch en verbindend.  

Je bent oprecht geïnteresseerd in de leerlingen, de medewerkers en de ouders. Je bevordert een schoolcultuur waarin 

iedereen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelt. Je hebt de wens om je voor langere tijd te verbinden aan de school. 

Je verbindt niet alleen mensen aan elkaar, je creëert ook een mooie en passende onderwijskundige samenhang binnen 

Maris Belgisch Park en in relatie tot de andere locaties van het Maris College. 

 

Nabijheid 

Je kent het havo-vwo onderwijs; voelt je vertrouwd met de doelgroep en de docenten in dit segment van het 

onderwijs. Je kunt meebewegen én doorpakken. Je waardeert de kritische houding van je medewerkers en bent net als 

zij verbaal vaardig. Je versterkt de teamvorming in het managementteam Belgisch Park, daar waar al veel in 

ontwikkeling is en synergie is ontstaan. Je vervult een schakelfunctie, stimuleert het leren en je bent zelf ook leerbaar. 

Intern bouw je aan het verder uitwerken en verfijnen van onze organisatiestructuur, het neerzetten van een heldere 

onderwijskundige koers en het creëren van een voorspelbare organisatie.  

Extern kijk je naar de ontwikkelingen in de regio en onderhoud je contacten met onder andere het 

samenwerkingsverband en de Stichting Technasium. Je bent geïnteresseerd in onderwijskundige vernieuwingen en je 

brengt deze evidence based ideeën van buiten naar binnen. 

 

Maris College – VO Haaglanden 
Maris College Belgisch Park is één van de zes locaties van het Maris College, waar men samen in beweging is voor 

kansrijk onderwijs en waar prestaties en pedagogisch handelen hand in hand gaan. Als directeur van de locatie 

Belgisch Park maak je deel uit van het directieoverleg van het Maris College en ontwikkel je samen met de algemeen 

directeur het beleid Maris breed. 

Het Maris College maakt deel uit van Stichting VO-Haaglanden, voortgezet openbaar onderwijs op tien scholen, met 

een pluriform aanbod en een sterke onderlinge verbondenheid4.  

 

Praktische informatie en procedure 
Als deze vacature je aanspreekt en je herkent je in dit profiel, dan horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je 

over de competenties beschikt die voor deze functie passend zijn. 

De voorselectiegesprekken vinden plaats op maandag 2 oktober 2023. De eerste gespreksronde met de 

benoemingsadviescommissie is gepland op woensdag 4 oktober en de tweede ronde op maandag 9 oktober 2023. Een 

assessment kan deel uitmaken van de procedure. 

 

Je brief en curriculum vitae kun je versturen via vbent.org, o.v.v. 20230536 ter attentie van Marja de Kruif.  

Voor meer informatie kun je terecht op onze website vbent.org of je kunt telefonisch contact opnemen via 

088-20 51 600. 

 

We zien je reactie graag uiterlijk dinsdag 26 september 2023 tegemoet. 

 
4 Zie voor verdere informatie: vohaaglanden.nl 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-maris-college-belgisch-park/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-maris-college-belgisch-park/

