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Ben jij een ervaren toezichthouder en heb je affiniteit met basisonderwijs? Wil jij vanuit maatschappelijke
betrokkenheid en jouw expertise bijdragen aan de doelstellingen van onze stichting? De Oorsprong is een stichting
voor protestants christelijk onderwijs met zeven scholen (ruim 1.950 leerlingen) in Doorn, Driebergen en Wijk bij
Duurstede. De Oorsprong is op zoek naar een

lid raad van toezicht met een financieel profiel

Wie zoeken wij?

SPCO De Oorsprong zoekt een ervaren toezichthouder, die maatschappelijk betrokken is en affiniteit heeft met het
onderwijs. Je bent een teamspeler binnen de raad van toezicht (RvT) en stelt jezelf, indien gewenst, op als een
sparringpartner van de uitvoerend bestuurder. Je bent bereid om over inhoudelijke thema’s mee te denken. Dit doe
je vanuit een helicopterview, waarbij je van buiten jouw blik naar binnen werpt en goed kunt schakelen tussen alle
niveaus van samenwerking. ‘Verbindend’ is daarbij een kernwaarde die je uitdraagt. Je bent open, zichtbaar en
transparant en je weet de juiste verbinding te leggen.

De Oorsprong stapt binnenkort over naar een two tier-model (van toezichthoudend bestuur naar raad van toezicht).
De RvT houdt integraal en onafhankelijk toezicht op het bestuur en heeft als taken onder andere het
werkgeverschap van de bestuurder, toezicht en controle op de bestuurder, toetsing van de besluitvorming en

het gevraagd en ongevraagd adviseren van de bestuurder.

Er wordt van je verwacht dat je:

stevigin je schoenen staat;

proactief bent;

reflecteert op jouw eigen handelen;

verbindend bent;

je bewust bent van de maatschappelijke opdracht van de stichting en jouw rol daarin;
bij voorkeur binding hebt met de regio;

de protestants-christelijke waarden onderschrijft;

voldoende tijd en energie hebt om deze rol te vervullen.

De RvT bestaat uit vijf leden, ieder met een eigen portefeuille en aandachtsgebied, zodat wij complementair zijn aan
elkaar. Vanwege het vertrek van een van de bestuursleden zijn we per direct op zoek naar iemand met een financieel
profiel. Kennis van onderwijsfinancién is daarbij een pré.

Overige informatie

Tijdsbelasting: er zijn zes reguliere vergaderingen per jaar, twee keer per jaar een themabijeenkomst en je legt een
aantal schoolbezoeken af met een collega-lid van het toezichthoudend bestuur.

Je maakt deel uit van de auditcommissie, die vijffmaal per jaar vergadert.

De aanstelling als lid van de RvT is voor een periode van vier jaar met een mogelijke herbenoeming van nog vier jaar.
De leden ontvangen een passende vergoeding (volgens wetgeving en richtlijnen van de Vereniging Toezichthouders
Onderwijsinstellingen (VTOI)).

Wie zijn wij?

De christelijke waarden en normen zijn voor De Oorsprong de grondslag én inspiratiebron voor haar beleidsmatig
en onderwijskundig handelen. Vanuit onze identiteit staat het bieden van kwalitatief en eigentijds onderwijs voorop.
Voor ons staat het kind centraal en draagt het onderwijs bij aan de ontwikkeling van kinderen tot verantwoordelijke
en zelfstandige volwassenen. Wij bieden vernieuwend en uitdagend onderwijs vanuit diverse onderwijsconcepten
en maken daarbij gebruik van moderne onderwijsmethoden, lesmaterialen en nieuwe technologie.
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Wij hebben aandacht voor de verscheidenheid in de maatschappij en maken kinderen bewust van maatschappelijke
thema’s, zoals natuur en milieu, mensenrechten en duurzaamheid. We bevorderen ouderbetrokkenheid, omdat de
opvoeding in het gezin en het basisonderwijs in elkaars verlengde liggen.

Praktische informatie en procedure
Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou.

De voorselectiegesprekken vinden plaats op 3 oktober. Het gesprek met de benoemingsadviescommissie is gepland
op 5 oktober.

Jouw brief en curriculum vitae kun je via www.vbent.org versturen, ter attentie van Sascha Baggerman, onder
vermelding van vacaturenummer 20230203.

Voor meer informatie kun je terecht op onze website www.vbent.org of telefonisch contact opnemen met Sascha
Baggerman via 088-20 51 600.

We zien jouw reactie graag uiterlijk 27 september tegemoet.
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