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Word jij de nieuwe directeur van
Lentiz | Reviuslyceum en Lentiz | Revius MAVO?

Lentiz onderwijsgroep is op zoek naar een

directeur
(1,0 fte)

voor Lentiz | Reviuslyceum en Lentiz | Revius MAVO in Maassluis.

Wat bieden wij?

Revius is de school voor het voortgezet onderwijs in Maassluis met ruim 1.100 leerlingen. De school maakt gebruik
van een tweetal locaties op korte afstand van elkaar. De school heeft een lange traditie van gedegen onderwijs. Daar
hoort bij dat de school zich zichtbaar profileert in de Maassluise gemeenschap door de warme band met de
basisscholen, de jeugdzorginstellingen en de vooraanstaande bedrijven. Als enige school voor voortgezet onderwijs
in Maassluis zijn de docenten en andere medewerkers er zich van bewust hoe ze zich dienen te verhouden tot de
samenleving en hoe elke leerling er toe doet. Ons professionele team is vastbesloten om de leerlingen vanaf de
brugklas uit te dagen het beste uit zichzelf te halen.

De kernwaarden van de school zijn:
Ambitieus - Verbindend - Integer - Zelfbewust

Het Revius is een thuis voor toekomstmakers, waar kennen, kunnen, lol en ontwikkeling samen komen. Onze warme
en betrokken school biedt eigentijds onderwijs op hoog niveau. Wij geloven in de meerwaarde van ICT in het
onderwijsproces en maken veelvuldig gebruik van onder andere digitale leermiddelen. Aan de kwaliteit en
veelzijdigheid van de leeromgeving hechten wij veel waarde en internationalisering en burgerschapsvorming staan
bij ons hoog in het vaandel. De leerling voelt zich thuis: wij zijn een thuis voor toekomstmakers, en willen leerlingen
optimaal toerusten om als volwaardig mens in een internationaal georiénteerde samenleving te kunnen
functioneren. Leerlingen worden uitgedaagd zowel in projecten als met challenges. Meer informatie? Kijk dan op:
www.lentiz.nl/reviuslyceum en www.lentiz.nl/reviusmavo.

Wat ga je doen?

Je bent als directeur ambitieus, resultaatgericht, besluitvaardig en verbindend. Je bent gemakkelijk benaderbaar.
betrouwbaar en integer. Samen met vier teamleiders, OP en OOP ontwikkel je de school verder. Je bent een
bevlogen en benaderbare leider en je krijgt er energie van om processen te verankeren en te verstevigen. Met je
ervaring in leidinggeven, met overzicht en rust weet je verbeteringen bij collega’s te stimuleren en draagvlak te
creéren. Je daagt jezelf en hen uit om verantwoordelijkheid te nemen, initiatieven te tonen en je weet talenten te
stimuleren om zich verder te ontwikkelen. We verwachten van jou dat je duidelijk bent en focus en structuur kunt
aanbrengen. Je geeft vertrouwen en legt verantwoordelijkheden op het juiste niveau in de organisatie. Je staat
daarbij middenin de school, brengt mensen in beweging en verbindt hen aan de doelen, die de school en Lentiz
onderwijsgroep willen bereiken. Je hebt een duidelijke visie op wat er nu en in de toekomst nodig is - je weet wat er
werkt in de klas - om de leerlingen de juiste bagage mee te geven. Je biedt de professionele ruimte aan
vakmanschap, maar spreekt collega’s ook aan en stuurt hen bij daar waar nodig. Samen met de medewerkers zet je
de volgende stappen naar een professionele, lerende, resultaatgerichte organisatie. Je zorgt ervoor dat Revius
binnen Maassluis staat als een huis.
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Je bent op de hoogte van de ontwikkelingen op het gebied van onderwijs en je weet hoe je vanuit een proactieve
houding samenwerkt. Je profileert het Reviuslyceum en de Revius MAVO stevig. Je bestendigt de verbinding met de
regio en ziet kansen om nieuwe samenwerkingspartners aan de school te binden.

De school biedt een sportklas, een kunstklas en next generation onderwijs aan en speelt een vooraanstaande rol in
het Global Citizen Netwerk. Scholen in het Global Citizen netwerk streven naar een samenhangend aanbod
wereldburgerschap en internationalisering. Bij het “BL!NK” project, een samenwerking tussen verschillende Lentiz
scholen, zijn vakoverstijgend werken en ontwikkelen van vaardigheden als onderzoeken en samenwerken
uitgangspunten.

Je werkt binnen de onderwijsgroep samen met de andere scholen van Lentiz. Je maakt deel uit van het
managementteam van Lentiz en je legt verantwoording af aan de raad van bestuur.

Wat worden je uitdagingen?

Het borgen en waar nodig het doorontwikkelen van de onderwijskundige processen in de school;
Het op niveau houden van de opbrengsten van het onderwijs;

m Het verstevigen van de positie van Revius in de regio;

m Het bevorderen van de samenwerking en de uitwisseling tussen de mavo en lyceum.

Wie zijn wij?

Lentiz onderwijsgroep (www.lentiz.nl) is een innovatieve organisatie in de regio’s Nieuwe Waterweg Noord,
Midden-Delfland, Westland, Barendrecht, Bleiswijk en Middelharnis. De organisatie telt veertien scholen met
ongeveer 7.800 leerlingen/studenten, 4.600 cursisten en 950 medewerkers. Lentiz onderwijsgroep biedt innovatief
onderwijs in de vorm van vmbo, havo en vwo en diverse vormen van mbo in de groene sector, die vaak verbonden zijn
met een regionale campus, zoals het World Horti Center, Equestrum, de Beroepscampus in Middelharnis en de Food
Innovation Academy. Het is eenondernemende organisatie dieonderwijsprojecten ontwikkelt in samenwerking met
bedrijven en overheden in de regio.

Lentiz verbindt werelden, als spil tussen onderwijs, overheden, organisaties en ondernemingenin deregio. Als
kennispartner voor initiatieven van regionale partners, ook in nationaal of internationaal verband, en als
intermediairtussen debelevingswereld vande leerlingen/studenten en de professionelewereld waarinzijnahun
opleidingterechtkomen.

De integrale gebiedsbenadering staat centraal binnen Lentiz. Elke Lentiz school heeft een eigen profiel, dat zo dicht
mogelijk aansluit bij de bedrijvigheid en de maatschappelijke context van de directe omgeving. De eigenheid van
onze scholen is een groot goed. Dat biedt de school en de directeur vanuit resultaatverantwoordelijk management
eigen professionele ruimte voor lokale kleuring van de school.

Jeneemt actiefdeel aanhetdirectieoverlegvan Lentiz breed enspecifiek voor de scholen voor voortgezet onderwijs.
Je participeert in bovenschoolse en regionale werkgroepen.

Praktische informatie en procedure

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als
kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.

Het betreft een fulltime functie in schaal 14 (max. € 7.215,-- bruto) conform de cao voor het voortgezet onderwijs en
de primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden van Lentiz.

De voorselectiegesprekken vinden plaats op donderdag 14 september 2023. De eerste gespreksronde met de

benoemingsadviescommissie is gepland op maandagochtend 18 september en de tweede ronde op vrijdagmiddag 22
september 2023. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.
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Je brief en curriculum vitae kun je via vbent.org versturen, ter attentie van de heer H.A. Hendriks, onder vermelding
van vacaturenummer 20230438.

Voor meer informatie kun je terecht op onze website vbent.org of contact opnemen met Henk Hendriks via 088-
2051600. Je kunt ook contact opnemen met Adri Reijm via areijm@lentiz.nl.

We zien je reactie graag uiterlijk 11 september 2023 tegemoet.
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