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Fluvium, een stichting met negentien openbare basisscholen in verschillende dorpen in de Betuwe, zoekt een
bovenschoolse

ONDERWIJSVERBINDER
Senior beleidsadviseur onderwijs en ontwikkeling
(0,5 fte)

Ben jij onze kritische vriend? Ben jij een onderwijsverbinder en de smeerolie tussen onze scholen? Wil jij samen met
ons werken aan de ontwikkeling van ons onderwijs? Lees dan verder en solliciteer!

Wat bieden we jou?

Je maakt deel uit van een klein team op het stafbureau van Fluvium, waar alle stafmedewerkers onze scholen
adviseren en ondersteunen. Op dit moment hebben wij geen adviseur onderwijs en ontwikkeling. Je krijgt dus de
mogelijkheid om deze nieuwe functie op jouw manier inhoud te geven.

Verder bieden we jou:

m negentien zeer diverse openbare basisscholen, qua onderwijsconcept variérend van klassikaal traditionele
scholen tot Daltonscholen, Unitonderwijs, Leerpleinen, IKC’s en 3D onderwijs en qua grootte variérend van
middelgrote tot kleine en zeer kleine dorpsscholen in de Betuwe;

m eenteam vandirecteuren dat staat en gaat voor hun eigen autonome school en daarnaast graag samen wil
ontdekken en ontwikkelen;
fijne collega’s op het stafbureau die in een goede sfeer samenwerken voor onze scholen;
passend salaris conform CAO PO (schaal 12);

20 uur per week, eventueel is 16 uur of 24 uur bespreekbaar.

Wat ga je doen?

Je draagt bij aan het ontwikkelen en actualiseren van onze visie op goed onderwijs en gaat vanuit die visie in gesprek
met directeuren, intern begeleiders en het bestuur. Je onderzoekt en analyseert in- en externe ontwikkelingen,
signaleert belangrijke trends en hebt een breed onderwijsnetwerk. Vanuit je kennis en ervaring kun je ons
inspireren, adviseren en motiveren bij het opstellen en aanpassen van onderwijsinhoudelijke uitgangspunten. Je
ontwikkelt en implementeert meerjarenbeleid op het gebied van onderwijskwaliteit en onderwijsinnovatie, geeft
vorm aan de onderwijskundige audit & control en adviseert over nieuwe (beleid)initiatieven. Je ondersteunt ons bij
het uitwerken van (meerjaren)beleid naar concrete plannen en activiteiten en adviseert over de professionalisering
van medewerkers. Je monitort onderwijsontwikkelingen en resultaten op onze scholen en in samenwerking werk je
aan verdere verbetering waarbij je mensen en processen weet te verbinden.

Wat breng je mee?

Voor deze functie is het van belang dat je:

m eenvisie hebt op onderwijsontwikkeling, passend bij onze visie, en die werkt vanuit evidence informed en een
onderzoekende houding;

m brede theoretische kennis hebt van onderwijs, zorg en de relatie van onderwijs met de andere beleidsterreinen
(hbo+/wo werk- en denkniveau);

m kennis en ervaring hebt in onderzoeksmatig werken, met beleidsontwikkeling, projectmatig werken en met het

adviseren op verschillende niveaus;

ruime ervaring hebt in het primair onderwijs en van de hoed en de rand weet;

kort en helder kan communiceren over complexe zaken en schrijfvaardig bent;

vaardig bent in goed kijken, luisteren, onderzoeken en analyseren;

de juiste vragen stelt, het ‘goede gesprek’ kan voeren met ons over onderwijs en ontwikkeling, ons daarbij kan

inspireren en een klankbord voor ons kan zijn;

werkt vanuit een coachende houding en samenwerking tussen ons en onze scholen kan bevorderen;

leerzame ontwikkelingen kan initiéren en kennis en ervaring inbrengt bij wat onze scholen nodig hebben.
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Waar ga je werken?

Fluvium biedt openbaar onderwijs aan circa 2.200 leerlingen op negentien scholen in West Betuwe en Neder-
Betuwe. Bij alles wat we doen staat de ontwikkeling van het kind centraal. ledere school heeft een eigen identiteit en
missie binnen de gezamenlijke koers. Samen leren, werken en leven krijgen alle aandacht. Als belangrijk
ontmoetingspunt in de dorpen zijn onze scholen zichtbaar en herkenbaar voor ouders, leerlingen, ondernemers en
andere partners: bij ons is het goed toeven. Om ons onderwijs op een hoog niveau te houden, wisselen de scholen
kennis met elkaar uit en ondersteunen elkaar

Bij Fluvium werken ongeveer 250 medewerkers. Zo goed als wij voor onze leerlingen zorgen zo goed willen wij zijn
voor onze professionals. Zij vormen de kern van onze onderwijskwaliteit. Samen met onze huidige en toekomstige
medewerkers en leerkrachten vormen we een lerende organisatie. Wij vinden het belangrijk dat iedereen wordt
gezien en dat je kan groeien en ontwikkelen op de manier die bij jou past en die aansluit bij de ontwikkeling en
ambities van de stichting en/of de school.

Praktische informatie en procedure

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou! We gaan ervan uit dat je
als kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.

Het betreft een functie van 0,5 fte in schaal 12 conform de cao primair onderwijs.

Voor meer informatie kun je terecht op onze website vbent.org of telefonisch contact opnemen met Carmen Piscopo
via 088-20 51 600.

Kom eerst eens kennismaken!

Graag maken we kennis met je, voordat je de keuze maakt om al dan niet te solliciteren. Met de volgende collega's
kun je (vanaf 16 augustus!) een verkennend gesprek voeren - op hun school/het stafbureau, online of telefonisch- en
bij wie je met al je vragen terecht kunt over de scholen, de stichting en natuurlijk de vacature:

Karin Hakkert, directeur IKC BinnensteBuiten in Tricht, telefoonnummer: 06-29464150 of met

Caroline Dupree, directeur Het Palet in Opheusden, telefoonnummer: 06-11768616 of met

Sandra Kosterman, directeur Kindcentrum De Plantage in Meteren, telefoonnummer: 06-40244546 of met
Pim Spijker, bestuurder, telefoonnummer 06 44 2828 47.

We ontmoeten je graag!

Belangrijke data om rekening mee te houden:
De eerste gespreksronde vindt plaats op dinsdagmiddag 19 september en de mogelijk tweede gespreksronde op
dinsdagmiddag 26 september 2023.

Solliciteren

Je brief en cv ontvangen we graag uiterlijk op 10 september 2023. Je brief en curriculum vitae kun je via vbent.org
versturen, ter attentie van Carmen Piscopo, adviseur bij B&T en onder vermelding van vacaturenummer 20230461.
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https://fluvium.nl/wp-content/uploads/2023/02/Fluvium_Kompas_missie_visie_19-09-2019.pdf
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/senior-beleidsadviseur-onderwijs-en-ontwikkeling/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/senior-beleidsadviseur-onderwijs-en-ontwikkeling/

