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Stichting Voorschools en Primair Onderwijs De Linge zoekt een ervaren en daadkrachtige

Financieel controller
(0,6 fte)

die kennis heeft van het onderwijs en kinderopvang. lemand die strategisch kan meedenken en adviseren (ook
als critical friend), die proactief denkt en handelt en die flexibel inzetbaar is voor 3 dagen per week.

Wat bieden wij?

m eenverantwoordelijke en zelfstandige functie in een organisatie die altijd in ontwikkeling is;

m eeninformele werkomgeving met korte lijnen naar de directeur bestuurder;

m eensalarisin schaal 12 cao PO (exclusief vakantiegeld en eindejaarsuitkering) en opname in pensioenfonds ABP;
m  werktijden en vakantieperiodes in overleg te regelen.

Wat ga je doen?

Je draagt zorg voor control, maakt organisatiedoelstellingen toetsbaar, bent verantwoordelijk voor het control
instrumentarium en voor financial control, draagt zorg voor risicomanagement en compliance en neemt deel aan
professionalisering. Zie de bijlage voor een toelichting op deze taken.

Kader
Je werkt binnen de kaders die zijn opgesteld in het jaarplan en meerjarenplan en binnen de richtlijnen die door bet
bestuur worden gesteld.

Bevoegdheden

Je neemt beslissingen in het kader van:

m het toezien op/controleren van het realiseren van beleidsinhoudelijke doelstellingen in de breedste zin van het
woord;

m hetondersteunen en adviseren van het bestuur bij het realiseren en vertalen van de financiéle, strategische en
organisatiedoelstellingen;

m het ontwikkelen van een control instrumentarium (dashboard), waarin organisatiedoelstellingen worden
gekwantificeerd, kunnen worden bekeken en getoetst;
betrokkenheid bij de ontwikkeling van het financieel beleid voor de totale organisatie;
het ontwikkelen en opstellen van een risicoanalyse voor de organisatie;
het op peil houden en de eventuele uitbreiding van de voor het beroep vereiste bekwaamheden.

Verantwoording

Je legt verantwoording af aan het bestuur over de bruikbaarheid van control, van de toetsbaarheid van
organisatiedoelstellingen, van het control instrumentarium, financial control, risicomanagement en compliance en
over de eigen professionalisering.

Leidinggeven
Je geeft leiding aan twee medewerkers op de financiéle administratie en drie medewerkers van de backoffice van de
kinderopvang.

Wat breng je mee?

Je bent iemand die vanuit jouw vakgebied in staat is om begrijpelijk te communiceren met collega’s binnen de staf,
het bestuur en de directeuren van de locaties. lemand die flexibel is en weet te schakelen tussen strategische
vraagstukken en de praktijk van alledag. lemand die ervaring heeft met AFAS en met kinderopvang (berekeningen
maken).

Je beschikt daarbij over de volgende competenties:
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ervaring binnen het onderwijs en de kinderopvang;

gedegen kennis van de planning- & control-cyclus en het daarbij behorende instrumentarium;
brede kennis van het vakgebied van control en vooral van business control;

een stevige persoonlijkheid met een bepaalde mate van autoriteit door (financiéle) kennis en vaardigheden;
doortastend, overtuigend, proactief, klantgericht en slagvaardig;

combineert een positieve eigen-wijsheid met empathisch vermogen;

uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;

kennis van risicomanagement en compliance;

kennis van en ervaring met het opzetten van de controlfunctie;

kennis van AFAS is een must;

kennis van Flexkids en Cogix is een pré;

adviesvaardigheden.

Waar ga je werken?

Stichting De Linge biedt opvang en onderwijs voor kinderen van O tot 13 jaar in de gemeente Lingewaard. Binnen de
stichting vallen zeven Integrale Kindcentra (IKC’s) met onderwijs en opvang onder één dak, een

basisschool, peutergroepen en een school voor speciaal basisonderwijs. Samen zetten we een doorgaande leerlijn
van 0-13 jaar neer vanuit één organisatie en visie. Zo spelen we in op ontwikkelingen in de maatschappij, het
onderwijsveld en op landelijk en gemeentelijk beleid.

Praktische informatie en procedure

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als
kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn, zoals tenminste hbo+
werk- en denkniveau, bij voorkeur op het gebied van bedrijfseconomie, controlling en accountancy.

Het betreft een functie van 0,6 fte in de schaal 12 conform de cao PO.

De eerste gespreksronde met de benoemingsadviescommissie is gepland op 11 juli 2023 en de tweede ronde op
13juli 2023. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Je brief en curriculum vitae kun je via www.vbent.org versturen, ter attentie van Carmen Piscopo, onder vermelding
van vacaturenummer 2023039%4.

Voor meer informatie kun je terecht op onze website www.vbent.org of telefonisch contact opnemen met Carmen
Piscopo via 088-20 51 600. Of neem rechtstreeks contact op met Margrethe Meulman - de Roo, HR-manager bij
De Linge op telefoonnummer: 026-3179930

We zien je reactie graag uiterlijk 6 juli 2023 tegemoet.
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