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Bijlage 1: toelichting taken

1. Je draagt zorg voor control. Jij:

bent in de breedste zin van het woord verantwoordelijk voor de interne beheersing van de organisatie teneinde
op structurele wijze waarde te creéren voor de organisatie;

ziet toe op/controleert de realisatie van beleidsinhoudelijke doelstellingen in de breedste zin van het woord;
verricht bedrijfseconomische analyses gericht op optimalisering van bedrijfsprocessen binnen de organisatie
(bijvoorbeeld scenarioanalyses, investeringsaanvragen);

stelt managementinformatie op (maraps, prognoses, liquiditeitsbegrotingen etc.) en houdt toezicht op de
betrouwbaarheid daarvan;

adviseert (on)gevraagd de directeur-bestuurder over beleids- en beheeraspecten met betrekking tot het in
control zijn van de organisatie;

wijst de organisatie op samenhang van (interne en externe) ontwikkelingen en wijst indien nodig op het
ontbreken van samenhang tussen beleidsdocumenten van de stichting;

ziet toe op de integriteit van handelen en integraliteit van beleid;

adviseert, in overleg met de directeur-bestuurder, de raad van toezicht desgevraagd over het in control zijn van
de organisatie;

2. Je maakt organisatiedoelstellingen toetsbaar. Dit doe je door:

de doelstellingen voor de organisatie en daarbij behorende ken- en stuurgetallen overzichtelijk te maken, zodat
deze toetsbaar zijn;

controlmethodieken te ontwikkelen en implementeren, zoals dashboards, en bij te dragen aan implementatie
van de planning- & controlcyclus;

de directeur-bestuurder te ondersteunen en adviseren bij het realiseren en vertalen van de financiéle,
strategische en organisatiedoelstellingen;

methodieken te ontwikkelen om knelpunten te signaleren en kosten stuurbaar en inzichtelijk te maken.

3. Je bent verantwoordelijk voor het control instrumentarium. Jij:

ontwikkelt een control instrumentarium (dashboard), waarin organisatiedoelstellingen worden gekwantificeerd,
kunnen worden bekeken en getoetst;

onderhoudt en beheert het control instrumentarium;

kan op basis van analyses van het control instrumentarium trends herkennen.

4. Je bent verantwoordelijk voor financial control. Dit betekent dat jij:

de input beoordeelt die financieel medewerkers, directeuren, staf en directeur-bestuurder leveren voor
begrotingen, financiéle rapportages en de jaarrekening en vervolgens in samenspraak met hen deze
documenten opstelt;

betrokken bent bij de ontwikkeling van het financieel beleid voor de totale organisatie;

ondersteunt bij het initiéren van verbeteringen in financiéle systemen en processen.

5. Je draagt zorg voor risicomanagement en compliance. Jij:

identificeert en beoordeelt operationele, strategische en financiéle risico’s (bijvoorbeeld in een project) en stelt
beheersmaatregelen vast;

actualiseert de risicoscan van de organisaties en stuurt op risico’s;

coordineert de periodieke risicoanalyse;

zorgt voor een heldere koppeling met de doelstellingen van de organisatie;

toetst de organisatiedoelstellingen aan de wet- en regelgeving die relevant is voor good governance en
specifiek voor primair onderwijs;

bent verantwoordelijk voor het opstellen van de normen en regels die van belang zijn voor de organisatie;
toetst of de organisatie werkt conform de normen en regels die de organisatie heeft opgesteld.
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Je neemt deel aan professionalisering. Jij:
houdt de voor het beroep en de onderwijssector vereiste bekwaamheden op peil en breidt deze zo nodig uit;
neemt deel aan scholings- en ontwikkelingsactiviteiten en aan onder andere collegiale consultatie;
participeert in kwaliteitskringen om te komen tot intercollegiale toetsing;
houdt je op de hoogte van ontwikkelingen op het vakgebied en bestudeert relevante vakliteratuur;
levert een bijdrage aan de totstandkoming van een professionele cultuur;
levert een actieve bijdrage aan professionele communicatie binnen de organisatie;
stelt het eigen bekwaamheidsdossier op en houdt dat bij.
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