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“SAMEN HET BESTE UIT ELKAAR EN DE ANDER HALEN” 

 

 

Stichting VO De Vechtstreek is voor RSG Broklede, in één van de mooiste dorpen van Nederland: Breukelen, op 

zoek naar een 

 

 

Conrector-plaatsvervangend rector 
(0,8 - 1,0 fte)  

 

Verbindend, Strategisch, Sensitief 

 
Wat bieden wij? 
Regionale Scholengemeenschap (RSG) Broklede is een openbare school voor havo, thavo (tweetalig havo), vwo en 

tvwo (tweetalig vwo). Leerlingen uit de wijde omtrek komen naar onze school; van Breukelen tot Maarssen, van 

Abcoude tot Utrecht en alle plaatsen daaromheen. De school telt ongeveer 1.150 leerlingen en 135 medewerkers.   

 

RSG Broklede is een school waar kennis en ervaringen met enthousiasme gedeeld worden. Vanuit een heldere visie 

en missie werken we met een nieuwsgierige en kritische grondhouding. Zo maken wij bewuste keuzes die bij onze 

talenten passen. Onze ontwikkeling is erop gericht om het beste uit onszelf en uit elkaar te halen. Wij nemen onze 

verantwoordelijkheid voor een betere wereld. We hanteren daarbij ook drie leidende principes, die kernachtig 

verwoord zijn: *Betrokken, *Beste uit jezelf, *Blik naar buiten. 

  

Onze school kenmerkt zich door een laagdrempelig karakter. Leerlingen lopen makkelijk bij de docenten naar 

binnen en we noemen elkaar bij naam en tutoyeren elkaar. De sfeer in de school is veilig en rustig. Dat zie je terug in 

de lessen én in de gehele school. We hebben open deuren en we volgen onze leerlingen goed, wat zichtbaar is in ons 

mentoraat, dat uitgevoerd wordt door betrokken mentoren. Vanwege het belang dat gehecht wordt aan deze 

begeleiding, hebben we afgelopen jaren een nieuw mentoraatscurriculum ontwikkeld. Naar ouders toe wordt deze 

zorg voor leerlingen vormgegeven in driehoeksgesprekken waarin we in principe niet over cijfers praten, maar wél 

over de brede ontwikkeling van de leerling en de doelen die we stellen voor dit schooljaar. 

 

Daarnaast biedt de school veel ontwikkelmogelijkheden: zowel in de tweetalige afdeling als in de reguliere klassen is 

er in de loop der jaren een sterk programma voor brede vorming ontwikkeld en wordt de blik naar buiten gericht. 

Internationalisering en wereldburgerschap zijn dan ook belangrijke thema’s binnen ons onderwijs. Niet alleen in de 

vaklessen, maar ook in de activiteiten- en reisprogramma’s geven we hier invulling aan. 

 

Het team bestaat uit zeer betrokken en kundige docenten, die hun vak heel goed verstaan. Er zijn veel bijzondere 

kwaliteiten in het team aanwezig, die tot uitdrukking komen in uitstekende vakdidactiek voor leerlingen. Het team is 

kritisch, omdat de onderwijskwaliteit hoog in het vaandel staat. Teamleden zijn altijd bereid extra hard te lopen, als 

de situatie daarom vraagt en het zorgt voor het beste onderwijs en de beste zorg aan leerlingen. Zo zie je zeer 

regelmatig een docent in de pauze of na lestijd extra uitleg geven aan individuele leerlingen of kleine groepjes. 

Daarnaast wordt gewerkt met een ingeroosterd “vakhulp-uur”, waar leerlingen na de reguliere lessen extra 

begeleiding kunnen krijgen op hun eigen verzoek.  

 

Stichting VO De Vechtstreek 

VO De Vechtstreek is een samenwerkingsbestuur. RSG Broklede en De Rientjes Mavo hebben het 

basisarrangement van de inspectie en staan goed bekend in de regio. De scholen hebben elk een eigen 

onderwijskundig profiel. Beide scholen van VO De Vechtstreek maken deel uit van samenwerkingsverband 5=1, met 

het Lek en Linge College, het Scala College, het Minkema College en het Schoonhovens College. 

 

https://broklede.nl/schoolgids/
https://broklede.nl/schoolgids/
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De governance van de stichting is ingericht conform de Code Goed Onderwijsbestuur VO met als organen het 

bestuur, de raad van toezicht en de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. 

Beide scholen staan in de gemeente Stichtse Vecht, met als grote kernen Maarssen en Breukelen en Loenen. 

Demografische krimp is er niet en wordt ook nauwelijks voorspeld. Beide scholen ondervinden echter concurrentie 

en het marktaandeel staat daardoor stevig onder druk.  

 

Wat ga je doen? 
RSG Broklede is op zoek naar een ambitieuze en inspirerende onderwijskundig leider, die zijn of haar leidinggevende 

ervaring weet in te zetten om de koers mede te bepalen en binnen gestelde kaders de medewerkers hun 

professionele ruimte laat benutten om zo invulling te geven aan de gewenste school- en onderwijsontwikkeling.  

 

Als conrector-plaatsvervangend rector speel je een sleutelrol in het stroomlijnen van de school- en 

onderwijskundige ontwikkelingen, waarbij het koersplan leidend is en de vertaalslag in jaarplannen, 

afdelingsplannen en sectieplannen op een voor ouders en leerlingen herkenbare wijze uitgevoerd wordt door de 

docenten. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de portefeuilles formatie, onderwijs en kwaliteitszorg, waarbij de 

4 afdelingsleiders, die jij aanstuurt, verantwoordelijk zijn voor de gesprekkencyclus met de docenten in hun afdeling. 

Met jouw ambities en inspiratie help je het team op een goede manier de verdere school- en onderwijsontwikkeling 

vorm te geven en hierbij gemaakte afspraken vast te houden. 

 

De ontwikkeling van een professionele cultuur waarin we elkaar kunnen aanspreken en van feedback kunnen 

voorzien, is een stevige opdracht. Broklede kent een geschiedenis waarin veel wisselingen zijn geweest in de 

schoolleiding. De afgelopen 4 jaar zijn wat dat betreft behoorlijk stabiel geweest en het is gelukt om medewerkers 

weer richting en kaders te geven, helder te maken bij wie zij terecht kunnen en wat de wederzijdse verwachting is 

tussen hen en de schoolleiding. Het thema “vertrouwen” tussen medewerkers onderling en tussen team en 

schoolleiding vraagt echter om blijvende aandacht. De gevraagde veranderingen willen we samen met het team 

maken, ieder vanuit zijn eigen rol en verantwoordelijkheid. 

 

Onderwijskundig staat de school voor de uitdaging om het profiel (visie/missie), de dagelijkse praktijk en de 

beeldvorming te verstevigen. Het marktaandeel van Broklede staat namelijk onder druk en schommelt de laatste 

jaren. We streven naar meer stabiliteit en zekerheid op dit gebied. Dat vraagt van jou dat je, behalve het gezicht 

binnen de school, ook een uitdaging ziet in het gezicht-naar-buiten zijn. De school heeft prachtig onderwijs en, naast 

het grondige mentoraat, ruim voldoende sterke punten die beter geprofileerd kunnen worden naar buiten toe. Voor 

RSG Broklede is in 2019 een koersplan opgesteld. Een groot deel van de geformuleerde ambities is inmiddels 

gerealiseerd of er wordt hard aan gewerkt door alle betrokkenen in de school. In de loop van het komende 

schooljaar zal gestart gaan worden met het opstellen van een nieuw koersplan, waarin deze profilering een 

belangrijke plaats moet gaan innemen.   

 

De directie van RSG Broklede bestaat uit de rector-bestuurder, de conrector-plaatsvervangend rector en de 

directeur bedrijfsvoering. Het managementteam van RSG Broklede bestaat uit de 3 directieleden en de 4 

afdelingsleiders. Je geeft leiding aan de 4 afdelingsleiders en ondersteunt hen in het traject van implementatie van 

onderwijsontwikkeling. Jij bent het gezicht naar binnen en neemt zelfstandig beslissingen op schoolniveau. Je legt 

verantwoording af aan de rector-bestuurder over de toegewezen portefeuilles. Bovendien ben je binnen de directie 

van RSG Broklede (mede)verantwoordelijk voor de (beleids)advisering en de te nemen strategische beslissingen, de 

profilering van de school en vervanging van de rector-bestuurder bij afwezigheid.  

 

 

https://broklede.nl/wp-content/uploads/sites/2/2020/10/Broklede-koersplan-2020-2024.pdf
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Wat breng je mee? 
Verbindend 

Je bent een empathisch leidinggevende en beschikt over goede communicatieve vaardigheden naar zowel 

medewerkers als leerlingen. Je bent duidelijk in wat je zegt en werkt met aandacht en respect aan je contacten. Naar 

je collega’s toe ben je transparant over de besluiten die genomen worden en duidelijk als het gaat om het samen 

denken in mogelijkheden. Je kunt met een zekere humor en lichtvoetigheid soms ook zaken relativeren en de deur 

staat open voor je collega’s. Je hebt vertrouwen in je team en biedt medewerkers de professionele ruimte om te 

leren en ontwikkelen. Je houding straalt energie uit, je legt makkelijk contact en je weet goed relaties aan te gaan en 

te onderhouden.   

 

Strategisch 

Je bent als conrector-plaatsvervangend rector koersvast. Je durft (moeilijke) beslissingen te nemen. Er ligt een 

duidelijke vraag met betrekking tot het scheppen van structuren waarbinnen de gewenste onderwijsontwikkelingen 

én teamontwikkelingen kunnen plaatsvinden. Je vindt het belangrijk het gezamenlijke belang te zoeken en weet 

mensen te verbinden en krijgt  zaken voor elkaar. Vanuit je kennis en ervaring zie je snel kansen en weet deze te 

benutten. Je verstaat de kunst te werken met korte lijnen, waardoor je een grote slagkracht hebt om vooruit te 

komen met behoud van de uitgestippelde koers. Daarnaast creëer je draagvlak binnen je team en het MT voor de 

ontwikkelingen binnen de school.  

 

Sensitief 

Je vindt het belangrijk om vanuit jouw positie mensen te kennen en je hebt het vermogen hen aan te voelen. Dat je 

een goed oog voor de talenten van mensen hebt, is voor jou vanzelfsprekend en je hebt er aandacht voor hoe deze 

optimaal in te zetten en verder te ontwikkelen voor het onderwijs. Je hebt daarnaast een talent om de balans te 

voelen tussen datgene dat moet en datgene dat meer vrijheid, zorg en aandacht vraagt. Zo kom je tot creatieve 

oplossingen die de plannen ook werkelijkheid laten worden. Met een zekere zakelijkheid kun je beslissingen nemen 

die bijdragen aan de ontwikkeling van onderwijs en mensen, zonder dat je daarmee de menselijke maat uit het oog 

verliest.  

 

Tenslotte 

Om al het bovenstaande te kunnen realiseren, vragen wij van jou dat je een ruime ervaring hebt in het onderwijs en 

stevig staat in je leiderschap. Bij voorkeur heb je eerder gewerkt als conrector of als team-/afdelingsleider met 

grotere verantwoordelijkheden. Je vindt het een uitdaging om meer verantwoordelijkheid te gaan dragen, op 

inhoud en uitvoering. Ook verwachten wij van jou dat je je voor langere tijd aan onze school wil verbinden. 

 

Praktische informatie en procedure 
Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als 

kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.  

Het betreft een functie van 0,8 - 1,0 fte in schaal 14 conform de cao VO.  

 

Voor meer informatie over deze vacature kunt u contact opnemen met dhr. Dick Frantzen (rector-bestuurder) via 

0346-258060.  

 

We zien graag uiterlijk maandag 19 juni je sollicitatie tegemoet. Je brief en cv verstuur je via vbent.org onder 

vermelding van vacaturenummer 20230361. 

 

Houd alvast rekening met de volgende data:  

 Het eerste gesprek met de benoemingsadviescommissie vindt plaats op donderdag 22 juni.  

 Het tweede gesprek wordt gehouden op woensdag 28 juni.   

 
Een assessment kan onderdeel zijn van de procedure. De vacature wordt zowel intern als extern uitgezet.  
 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/plaatsvervangend-rector-rsg-broklede/
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Meer informatie  

Meer informatie over kun je vinden op onze website: vbent.org, of bel met Esther Uitman-van der Leest, bereikbaar 

via 088 20 51 600. Ook kun je terecht op www.broklede.nl . 

 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/plaatsvervangend-rector-rsg-broklede/
http://www.broklede.nl/

