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Voor het Vlietland College in Leiden zijn wij op zoek naar een

rector-bestuurder
(1,0 fte, schaal BC conform de cao voor bestuurders in het funderend onderwijs)

kundig leider - besluitvaardige verbinder - communicatief sterke samenwerker

Wat bieden wij?

Het Vlietland College is de enige zelfstandige school voor voortgezet onderwijs in Leiden en biedt een prachtige
functie aan voor een ervaren rector, of iemand met ruime leidinggevende ervaring in het onderwijs, die zich verder
wil ontwikkelen op bestuurlijk niveau.

Het Vlietland is een dynamische school, met een fijne sfeer en betrokken medewerkers, waar leerlingen zich thuis
voelen. Er is zicht op een nieuw gebouw. De kaders voor nieuwbouw (op een andere plek) zijn duidelijk, er is een
architect geselecteerd en komend schooljaar staat in het teken van het ontwerptraject. De verwachting is dat aan
het eind van volgend schooljaar begonnen kan worden met de bouw.

Als rector-bestuurder leid je de school en ben je het bevoegd gezag van de school en werkgever voor de
personeelsleden. De functie van rector-bestuurder is veelzijdig en je staat in contact met diverse belanghebbenden
binnen en buiten de schoolorganisatie.

Woat ga je doen?

Je stimuleert de onderwijskundige ontwikkeling van het Vlietland College door uitvoering te geven aan het nieuwe
schoolplan 2023-2028. Daarnaast vragen thema'’s als leerlingenwerving, kwaliteitszorg, examenresultaten,
samenwerking en personeelsbeleid jouw aandacht. Je geeft leiding aan de realisatie van de nieuwbouw. Ook geef je
de verdere professionalisering van de organisatie vorm en inhoud. Dat betreft bijvoorbeeld de doorontwikkeling van
de ondersteunende diensten, de schoolleiding en de lerende cultuur.

Je geeft leiding aan het onderwijs en bestuurt de organisatie. Dat betekent dat je het onderwijskundig en strategisch
beleid voorbereidt, ontwikkelt en uitvoert, zorg draagt voor een financieel gezonde en efficiénte bedrijfsvoering en
verticale en horizontale verantwoording aflegt. Je zorgt voor profilering van de school in de omgeving en werkt
samen met de gemeente, het samenwerkingsverband en andere schoolbesturen in Leiden en omgeving.

De komende jaren staan daarnaast specifiek de volgende opgaven centraal:

m hetrealiseren van een compleet nieuw schoolgebouw en aansturen van dit project;

m het op orde houden van de financién;

m het verder versterken van het profiel van de scholengemeenschap en de profilering naar buiten, van met name
het vwo, passend bij het karakter van de school.

Je sluit aan op de bestaande sterke punten van de school en houdt oog voor de toekomstbestendigheid van de
school als eenpitter.

Wat breng je mee?

Wij zijn op zoek naar een ervaren rector, of iemand met ruime leidinggevende en/of bestuurlijke ervaring in het
onderwijs. lemand met natuurlijk gezag die in staat is om op elk niveau in de organisatie het beste uit de mensen te
halen. Belangrijk daarbij zijn je leiderschapskwaliteiten, dat je besluitvaardig bent en draagvlak creéert, in
verbinding bent en gericht bent op samenwerking.
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= Kundig leider

Je hebt aantoonbare kennis en vaardigheden op het gebied van het aansturen van professionals en stimuleert en
waardeert de professionele ruimte van personeelsleden. Zij ervaren ruimte en vertrouwen bij jou om zich in hun
professie te ontwikkelen en bij te dragen aan de ontwikkeling van het onderwijs. Je bent gemakkelijk benaderbaar
voor iedereen in de organisatie, en spreekt, waar nodig, mensen aan.

De verantwoordelijkheden van de functie van rector-bestuurder vragen een brede kennis van en inzicht in het
onderwijs en visie op maatschappelijke en onderwijskundige ontwikkelingen. Je beschikt over kennis en ervaring op
de beleidsgebieden personeel, financién, bedrijfsvoering en kwaliteitszorg. Daarnaast heb je voldoende kennis van
relevante wet- en regelgeving. Ook heb je affiniteit met (onderwijs)financiering.

m Besluitvaardige verbinder

De functie van rector-bestuurder is mooi en uitdagend. Daarbij is het nodig dat je keuzes kunt en durft te maken. Je
waardeert de autonomie van personeelsleden en leerlingen en kan hiermee omgaan. Je hebt ervaring met
veranderprocessen en het creéren van draagvlak daarbij. Aangezien je een voortrekkersrol vervult bij het
aanpakken van de complexe vraagstukken in het onderwijs, werk je mens- en resultaatgericht en toon je inspirerend
voorbeeldgedrag. Je kunt goed luisteren, neemt beslissingen in overleg en hakt knopen door als de situatie daarom
vraagt. Je bent goed in staat te reflecteren op je eigen handelen en dit waar nodig aan te passen.

m  Communicatief sterke samenwerker

Jouw functie vraagt om verbinding met diverse belanghebbenden. Je communiceert open en gemakkelijk met alle
geledingen in de organisatie en bent zichtbaar en toegankelijk op school voor leerlingen, ouders en collega’s. Je hebt
gevoel voor onze doelgroep en de cultuur in de organisatie en je weet wat er leeft. Je zoekt de samenwerking met de
gemeente, het samenwerkingsverband en andere schoolbesturen in Leiden en omgeving.

Wie zijn wij?

In 1990 is De Stichting voor VO op Interconfessionele Grondslag opgericht en is het Vlietland College ontstaan door
een fusie van het Lucas College te Voorschoten en de Vlietschans in Leiden. Het Vlietland College is een
interconfessionele school voor mavo, havo en vwo in Leiden. De school heeft een positief imago en daardoor een
grote aantrekkingskracht voor leerlingen uit Leiden, Voorschoten en Zoeterwoude. Het Vlietland College staat
bekend als een school met goede onderwijsresultaten, die haar leerlingen de ruimte geeft om zich te ontwikkelen.

Het Vlietland College telt ongeveer 950 leerlingen. Het is de enige zelfstandige school voor voortgezet onderwijs in
Leiden. In totaal werken er circa 100 enthousiaste medewerkers die met recht trots zijn op hun school. In het
gebouw heerst een aangename en open sfeer. Het contact met de schoolleiding is laagdrempelig en personeelsleden
krijgen veel ruimte voor nieuwe initiatieven. Mede hierdoor is er een dynamische school ontstaan met een
uitstekende reputatie en een grote betrokkenheid van leerlingen en ouders. Leerlingen voelen zich gezien en thuis
op school.

De rector-bestuurder bestuurt in de volle breedte het Vlietland College en vervult daarmee de rol van bevoegd
gezag van de school en werkgever voor het personeel. Het toezichthoudend bestuur houdt toezicht op het
uitvoerend bestuur (rector-bestuurder) en vervult de werkgeverstaken voor hem/haar. De schoolleiding wordt
gevormd door de rector-bestuurder en de vijf afdelingsleiders. De rector-bestuurder heeft de
eindverantwoordelijke leiding over de school en geeft leiding aan de afdelingsleiders, PZ-medewerker, het hoofd
facilitaire zaken, het hoofd ICT, de controller en de financieel medewerker. Verder onderhoudt de rector-
bestuurder nauw contact met de medezeggenschapsraad.
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Praktische informatie en procedure
Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als
kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.

Het betreft een functie van 1,0 fte met een contract voor 4 jaar (met mogelijkheid tot verlenging conform de cao). De
functie wordt gewaardeerd in schaal BC conform de cao voor bestuurders in het funderend onderwijs. Bij voorkeur
start je per 1 oktober 2023, maar eerder is ook mogelijk.

De (digitale) voorselectiegesprekken vinden plaats tussen vrijdag 16 juni en woensdag 21 juni. De eerste
gespreksronde met de benoemingscommissie is gepland op dinsdagavond 27 juni (en eventueel woensdagavond 28
juni) en de tweede ronde op maandagavond 3 juli. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Je brief en curriculum vitae kun je via vbent.org versturen onder vermelding van vacaturenummer 20230333.

Voor meer informatie kun je terecht op onze website vbent.org of telefonisch contact opnemen met Angela Giezen
via 06 38 07 06 65.

We zien je reactie graag uiterlijk woensdag 14 juni 2023 tegemoet.
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