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Ben jij de verbindende leider die EYE College zoekt?  
  

Wij zoeken een energieke directeur voor onze school! 
 

(1,0 fte, schaal 14) 

 

EYE College in Capelle aan den IJssel is een school die volop in beweging is met focus op vernieuwend en kansrijk 

onderwijs. De school biedt vmbo-onderwijs (inclusief mavo) en praktijkonderwijs.  

 

Per schooljaar 2023-2024 start een nieuwe schoolleiding. De procedure voor de drie teamleiders is al eerder in gang 

gezet. Om de schoolleiding compleet te maken zoeken wij een energieke directeur die vanuit een waarderende 

grondhouding anderen stimuleert en coacht om het beste uit zichzelf te halen.  

 

Een verbindende leider met sterke persoonlijkheid, die intern zowel medewerkers als initiatieven en activiteiten aan 

elkaar verbindt en externe relaties en samenwerkingen versterkt. Een directeur die koers houdt en een 

professionele cultuur en planmatig werken bevordert om samen goed onderwijs te bieden aan onze leerlingen.   

 

Wat bieden wij? 
 Een school met een nieuwe ‘look & feel’ die nog meer zichtbaar mag worden en zowel binnen als buiten de school 

gaat stralen. 

 Wij bieden jou de unieke kans om met een nieuwe schoolleiding (directeur en drie teamleiders) en medewerkers 

met hart voor de leerlingen te werken aan het beste onderwijs voor de leerlingen van EYE College.  

 Met de teamleiders ga je werken aan het vormen van een sterke schoolleiding.  

 Met het gehele team van medewerkers zet je de ontwikkeling door naar gedelegeerd leiderschap. 

 Een team met collega’s die bewust kiezen voor leerlingen die kansen verdienen en een leerlingenpopulatie die 

uitdagend is en elke dag verrast. 

 Er is een mooie basis gelegd met een doordachte visie voor EYE College als school voor praktijkonderwijs, vmbo 

en mavo met profilering op voeding, gezondheid en technologie. Jij krijgt de kans deze uit te bouwen tot een 

succesvolle, unieke school met een onderscheidend karakter. 

 Een prachtig gebouw op een A-locatie waarin ook de staforganisatie van BLICK op onderwijs is gehuisvest. Er is 

advies en ondersteuning op het gebied van huisvesting, ICT, HRM en bedrijfsvoering.  

 De stichting BLICK op onderwijs is een organisatie met een open, lerende cultuur, waar aandacht is voor jouw 

ontwikkeling met mogelijkheden tot coaching en scholing. Er staat een collegiaal directieteam van PO-

directeuren en de lijnen met het college van bestuur zijn kort. 

 

Wat ga je doen? 
Je gaat leiding geven aan een school in beweging. In de afgelopen tijd is er onder leiding van een interim-directeur 

gekeken hoe de school toekomstbestendig kan worden vormgegeven. Met een geschiedenis als brede 

scholengemeenschap richt de school zich nu op praktijkonderwijs, vmbo en mavo. Twee jaar geleden is het 

praktijkonderwijs verhuisd naar het gebouw aan de Pelikaanweg. De brede school van praktijkonderwijs tot en met 

vwo bleek niet realiseerbaar en de laatste havo- en vwoleerlingen verlaten eind dit schooljaar de school.  

 

EYE College wil een vertrouwde school zijn waarin leerlingen zich samen met anderen ontwikkelen tot zelfbewuste 

jongvolwassenen met een solide basis en die klaar zijn voor de toekomst. Jij sluit aan bij deze missie en het 

onderwijsaanbod van EYE College als school voor praktijkonderwijs, vmbo en mavo met profilering op voeding, 

gezondheid en technologie. Met de medewerkers van EYE College pak jij de kans om de school uit te bouwen tot een 

succesvolle, unieke school met een onderscheidend karakter. Je gaat verder op de ingezette koers en blijft 

inspireren.  
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Er is gekozen voor een organisatiestructuur met een directeur en drie teamleiders. De drie teamleiders gaan een 

belangrijke rol spelen in de ontwikkeling van de medewerkers (vanuit een coachende rol) en als procesbegeleider bij 

de onderwijsontwikkeling in de teams, die door de docenten wordt vormgeven. De teamleiders worden daarbij 

ondersteund door leerlingcoördinatoren. We zijn geïnspireerd geraakt door het teamgericht organiseren 

(gedachtengoed van Ben van den Hilst) en willen dat op een eigen-wijze vormgeven op EYE College. 

 

Als directeur ga je naast de gebruikelijke taken als eindverantwoordelijk schoolleider, waaronder het bewaken en 

stimuleren van de kwaliteit van het onderwijs en een veilig schoolklimaat, in ieder geval werken aan onderstaande 

opgaves: 

 

 Vormen van een sterke schoolleiding 

Je vormt met de teamleiders de schoolleiding, waarbij jullie werken vanuit vertrouwen in en waardering voor de 

professional en sturen vanuit de visie van de school. Als directeur zorg je voor aandacht voor teamvorming binnen 

de schoolleiding, zodat er een sterke schoolleiding ontstaat met oog voor de medewerkers, zodat zij zich kunnen 

richten op de leerlingen en het ontwikkelen van het beste onderwijs. Samen met de teamleiders de nieuwe 

schoolleiding van EYE College ontwerpen en vormgeven, op basis van ieders talenten. Een schoolleiding in 

verbinding met de medewerkers die zichtbaar is om samen te werken aan het zijn van een fijne en goede 

schoolgemeenschap. 

 

 Profileren van EYE College  

Het profileren van de school met haar aanbod en visie: een mini-samenleving met oog voor leerlingen en 

medewerkers voor PrO, vmbo en mavo met profilering op voeding, gezondheid en technologie. De enige school in de 

regio waar PrO en vmbo in één gebouw zitten. Als directeur ben je het boegbeeld van de school, maar stimuleer je 

anderen ook ambassadeur te zijn van EYE College en netwerken te benutten: EYE College positief neerzetten als 

actief openbare school met aandacht voor burgerschap en persoonsvorming. Je werkt aan het versterken van de 

verbinding met het primair onderwijs (ook binnen de stichting) en bent in staat een actief netwerk buiten BLICK op 

onderwijs te organiseren in het voortgezet onderwijs.  

 

Wat breng je mee?  
We zijn op zoek naar iemand met leidinggevende ervaring en een sterke persoonlijkheid, die vorm kan geven aan 

verbindend leiderschap en een professionele cultuur en planmatig werken bevordert. Iemand met passie voor 

onderwijs en affiniteit met de doelgroep van EYE College. Je werkt graag in de dynamische wereld van het 

onderwijs. Het spreekt je aan dat EYE College een multiculturele ‘urban’ school is, die leerlingen kansen wil bieden. 

Daarom is aandacht voor het systemisch kijken naar jongeren en hun omgeving van belang, samen met partners van 

de school.  

 

Je communiceert helder, luistert goed, neemt mensen mee en legt keuzes uit. Daarin ben je ook duidelijk, waarbij je 

de balans vindt tussen begrijpen en begrenzen. Hoewel je graag de handen uit de mouwen steekt, ga jij het niet 

allemaal regelen en oplossen. Je houdt koers en stimuleert de in gang gezette ontwikkeling waarin mensen steeds 

meer initiatief en verantwoordelijkheid nemen.  

 

We zoeken een energieke directeur, die vanuit een waarderende grondhouding anderen stimuleert en coacht om 

het beste uit zichzelf te halen. Iemand die zowel intern als extern zorgt voor verbinding en samenwerking. Die op 

basis van de visie en ingezette ontwikkelingen en plannen koers houdt en processen verder brengt. 

 

 Stimuleren en coachen  

Je hebt vertrouwen in de kwaliteiten van anderen, stimuleert het nemen van initiatieven en zelf met oplossingen 

komen. Je geeft medewerkers verantwoordelijkheden en biedt kaders, op basis van de ingezette koers. Daarbij houd 

je rekening met de interesse, ambitie en ontwikkeling van medewerkers. Je durft anderen fouten te laten maken, 

steunt en volgt proces en resultaat.   
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 Verbinding en samenwerking 

Je geeft uiting aan verbindend leiderschap op verschillende niveaus: intern de beweging gaande houden van meer 

samenwerking tussen medewerkers. Daarnaast, vanuit overzicht en de visie voor ogen, de verschillende initiatieven 

en activiteiten aan elkaar verbinden. De banden aanhalen met het primair onderwijs binnen en buiten de stichting en 

relaties versterken met andere scholen voor voortgezet onderwijs en samenwerkingen met vervolgopleidingen en 

het bedrijfsleven. Dit doe je samen met anderen, als ambassadeurs en vanuit gezamenlijke verantwoordelijkheid 

voor EYE College.  

 

 Koersvast en planmatig 

Je stuurt op kaders en voortgang van processen en laat de invulling over aan de andere professionals. Vanuit het 

strategisch beleidsplan van de stichting, visie van EYE College en het schoolplan houd je koers. Je stuurt op de 

voortgang van het jaarplan. Voor jou is planmatig en cyclisch werken met evaluatie, bijstelling en borging 

vanzelfsprekend.  

 

Wie zijn wij? 
Eye College staat voor oog hebben voor elkaar en onze omgeving. Het gebouw staat op een goed bereikbare A-

locatie midden in de wijk. In het gebouw werken en leren circa 650 leerlingen en 110 medewerkers. De school richt 

zich op het bieden van sterk en onderscheidend voortgezet onderwijs in Capelle aan den IJssel, met goede 

resultaten en de beste voorbereiding op het mbo of werk. Het onderwijsaanbod is breed en bestaat vanaf schooljaar 

2023-2024 uit praktijkonderwijs, een PrO+ programma (nieuw en uniek), een entreeprogramma, vmbo met 

verdieping of verbreding in de profielen voeding, gezondheid en technologie en mavo met een combinatie van 

beroeps- en theoretische competenties. We vinden gezond en duurzaam leven belangrijke thema’s. Daarom is ons 

onderwijs gericht op voeding, gezondheid en technologie.  

 

Onze docenten werken iedere dag aan goed en kansrijk onderwijs en een sterk pedagogisch klimaat en zorgen door 

de persoonlijke benadering dat leerlingen zich prettig voelen op school. Er is veel aandacht voor een goede basis, 

bijvoorbeeld op het gebied van taal en rekenen en er wordt huiswerkbegeleiding geboden. Mentoren zorgen voor 

een betrokken mentoraat en ook door project TOP en Homebase wordt gewerkt aan zelfinzicht en persoonlijke 

ontwikkeling. Vakoverstijgende lessen zorgen voor het ontdekken van eigen talenten en ambities en voor 

verbinding tussen leerlingen uit verschillende klassen. Ook worden er leuke sociale activiteiten georganiseerd. Op 

onze fijne, gezellige school ontwikkelen leerlingen zich tot zelfbewuste jongvolwassenen met een solide basis, die 

klaar zijn voor de toekomst. Misschien lees je dit als open deuren, maar we lichten je graag toe hoe wij hier verder 

vorm aan geven. 

 

Op het EYE College kun je als medewerker jezelf zijn en er is aandacht voor elkaar. Onze school kenmerkt zich door 

een prettige sfeer binnen een sociale werkomgeving waar we jongeren 'leren leren'. Samen vormen we een hechte 

gemeenschap en mini-samenleving. Meer informatie over de school kun je vinden op onze website en kijk ook vooral 

onze filmpjes.  

 

BLICK op onderwijs 

Het EYE College is onderdeel van BLICK op onderwijs. BLICK staat voor Boeiend Leren In Capelle en Krimpen aan  

de IJssel. BLICK op onderwijs vertegenwoordigt tien scholen in Capelle en Krimpen aan den IJssel: acht openbare  

basisscholen, één school voor speciaal basisonderwijs en één school voor voortgezet onderwijs. Een paar scholen 

zitten op meerdere locaties. 

 

Het ideaal van stichting BLICK op onderwijs is kernachtig: Boeiend leren voor nu en de toekomst! Samen met 

leraren, ouders en het bestuur werken we elke dag weer aan deze ambitie. Ons ideaal en onze kernwaarden zijn 

gebaseerd op onze toekomstvisie dat de maatschappij continu in beweging is en aan verandering onderhevig. Het 

vergt veerkracht van kinderen, jongeren en medewerkers voor nu en de toekomst om zich daartoe te blijven 

verhouden. Zowel op het gebied van omgaan met kennis en vaardigheden als hoe hier mee om te gaan als persoon. 

Het strategisch beleidsplan en andere informatie over BLICK op onderwijs zijn via de website te vinden.  

https://www.eyecollege.nl/
https://www.blickoponderwijs.nl/blick-op-onderwijs/strategisch-beleidsplan/
https://www.blickoponderwijs.nl/
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Praktische informatie en procedure 
Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als 

kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.  

Wij zoeken een directeur voor 1,0 fte in schaal 14 conform de cao voor voortgezet onderwijs.  

 

De digitale voorselectiegesprekken vinden plaats op dinsdag 13 juni (middag en avond). De eerste gespreksronde 

met de benoemingsadviescommissie is gepland op dinsdag 20 juni (einde middag en begin van de avond) en en de 

tweede ronde op maandag 26 juni (ochtend). Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.  

 

Je motivatiebrief en curriculum vitae kun je versturen via vbent.org, ter attentie van Angela Giezen onder 

vermelding van vacaturenummer 20230192.001. Op deze website is ook meer informatie te vinden. Ook is het 

mogelijk om telefonisch contact op te nemen met begeleidend adviseur Angela Giezen via 06 38 07 06 65. 

 

We zien je reactie graag uiterlijk woensdag 7 juni 2023 tegemoet. 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-eye-college/

