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Gevraagd: twee enthousiaste, empathische en kundige teamleiders met een
interculturele focus en een natuurlijk overwicht die samen met de bevlogen
medewerkers én leerlingen toponderwijs creéren op loopafstand van het

Concertgebouw en het Museumplein in Amsterdam!

Wie zoeken wij?
Het Sweelinck College in Amsterdam Zuid is op zoek naar

een teamleider onderbouw en een teamleider bovenbouw

beide functies: 0,8 tot 1,0 fte - schaal 12 (met een kleine lesgevende taak)

Wie zijn wij?

Het Sweelinck College is een kleine en overzichtelijke school in Amsterdam Zuid voor mavo en havo onderwijs. De
school heeft de beschikking over een prachtig gebouw, waar zowel de medewerkers als de circa 340 leerlingen met
trots en enthousiasme over praten. De school heeft een roerig jaar achter de rug, waarbij het voortbestaan en de
kwaliteit ter discussie heeft gestaan. Nu zeker is dat Het Sweelinck College eigenstandig de toekomst tegemoet kan,
wordt ingezet op groei en verbetering en jij kunt daar als teamleider een mooie opbouwende rol in vervullen.
Werkgroepen in de school zijn enthousiast aan de slag met het verbeter- en veranderplan en de eerste resultaten
worden al zichtbaar.

Op Het Sweelinck College voelt iedereen zich welkom en maken medewerkers en leerlingen samen de goede sfeer.
Leerlingen krijgen kansen om zich te ontwikkelen tot wereldburgers en kunnen echt zichzelf zijn.

De school biedt ook ruimte aan zij-instromers. Deze leerlingen ervaren dat ze op onze school en in onze
leeromgeving succesvol kunnen zijn en met een diploma de school kunnen verlaten. Onze leerlingen komen vanuit
alle stadsdelen en ook van buiten Amsterdam naar ons toe.

Wat bieden wij jou?

m Eenkleinschalige school met een warme en familiaire sfeer met leerlingen en medewerkers die een mooie
afspiegeling vormen van de stad Amsterdam.

m Eenschool op een fantastische locatie waar je je snel thuis voelt; waar je het verschil kunt maken en
kansengelijkheid kunt creéren.

m Bevlogen docenten en ondersteuners die echt hun best doen voor de leerlingen en hen kennen en waar
medewerkers en leerlingen een sterke positieve onderlinge band hebben.
Een betrokken team, dat hart heeft voor Het Sweelinck College.
De mogelijkheid om te bouwen aan de groei van het team, de school en het onderwijs op een school die
onderscheidend is in Amsterdam Zuid.

m Eenfunctie van 0,8 tot 1,0 fte in schaal 12 conform de cao voor het voortgezet onderwijs.

Wat vragen wij van onze teamleiders?

Ruimdenkend en daadkrachtig

Je hebt affiniteit met de leerlingen en komt tegemoet aan hun wens om zinvolle opdrachten te doen, die verder gaan
dan de gebruikelijke behandeling van de lesstof. Ze willen bij je terecht kunnen voor advies en waarderen het als je
hen echt wil leren kennen en begrijpt wat er in hun leven gebeurt. Streng, grappig, docent, vriend.
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Leerlingen en medewerkers zoeken teamleiders die problemen direct aanpakken, die mensen aanspreken en
structuur bieden. Als teamleider heb je overzicht, een onderwijsvisie, verstand van zaken en pak je door om tot een
voorspelbare organisatie te komen.

Leiderschap en teambuilding

Je hebt aantoonbare leidinggevende ervaring en bouwt vertrouwen en respect op bij alle medewerkers. Je bent een
teambuilder die vanuit ervaring en visie bijdraagt aan een sterke profilering van de school. Je bevordert een
meewerkende, samenwerkingsgerichte en positieve cultuur en je bent in staat om medewerkers in een sterk
veranderende omgeving te begeleiden. Door jouw transparante en heldere communicatie enthousiasmeer je
mensen de volgende stap te zetten. Je bent in je handelen een inspirerend voorbeeld voor je omgeving.

Verbinding

Je voelt je betrokken bij de school, de leerlingen en de omgeving. Je bent empathisch, zorgzaam en verbindend.

Je bent oprecht geinteresseerd in de leerlingen, de medewerkers, ouders en de verschillende culturen in onze
school. Je hebt waardering en respect voor de culturele diversiteit en bevordert een schoolcultuur waarin iedereen
zich gewaardeerd en gerespecteerd voelt.

LAAM

Het Sweelinck College in Amsterdam Zuid maakt deel uit van Stichting ZAAM interconfessioneel voortgezet
onderwijs. ZAAM is een organisatie voor voortgezet onderwijs en verzorgt het onderwijs voor ruim 11.000
leerlingen in Amsterdam, Zaanstad en Monnickendam. De organisatie bestaat uit 23 scholen voor praktijkonderwijs,
vmbo, havo en vwo. De missie van ZAAM luidt: Het is ons streven om met kwalitatief goed onderwijs bij te dragen aan de
toekomst van jonge mensen in onze samenleving. Wij willen hen, in een veilig leer- en leefklimaat, begeleiden en inspireren in
hun ontwikkeling tot zelfbewuste, gezonde en verantwoordelijke wereldburgers.

Praktische informatie en procedure
Als deze vacature je aanspreekt en je herkent je in dit profiel, dan horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je
over de competenties beschikt die voor deze functie passend zijn.

Het betreft functies van 0,8 tot 1,0 fte in schaal 12, conform de cao voor het voortgezet onderwijs. We bieden je
goede secundaire arbeidsvoorwaarden.

De voorselectiegesprekken vinden plaats op woensdag 28 juni. Je wordt op 27 juni voor dit gesprek uitgenodigd.
De eerste gespreksronde met de benoemingsadviescommissie is gepland op dinsdag 4 juli en de tweede ronde op 11
juli 2023.

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Jouw brief en curriculum vitae kun je versturen via vbent.org, o.v.v. 20200163.012 ter attentie van Marja de Kruif.
Je kunt in je motivatie je eventuele voorkeur voor onderbouw dan wel bovenbouw aangeven.

Voor meer informatie kun je terecht op onze website vbent.org of je kunt telefonisch contact opnemen via
088-20 51 600.

We zien jouw reactie graag uiterlijk maandag 26 juni 2023 tegemoet.
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