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Het Nieuwe Lyceum (HNL) in Bilthoven zoekt per schooljaar 2023-2024 een

conrector

met kennis van en visie op onderwijs voor 0,8 fte in schaal 13 conform de cao voortgezet onderwijs.

Wat bieden wij?

Het Nieuwe Lyceum is een kleinschalige en levendige school met ambitie. De sfeer is prettig onder de leerlingen en
collega’s. Er zijn korte lijnen en er is veel oog voor de leerlingen en hun talenten. Dat uit zich onder meer in een
musical, talentklassen en extra activiteiten. Ook voor medewerkers zijn er veel ontwikkelmogelijkheden.
Medewerkers die initiatief tonen, krijgen doorgaans ruimte en worden gestimuleerd om hun ideeén te proberen.
De school is een eenpitter, waardoor alle verantwoordelijkheden van een school binnen de directie aanwezig zijn.
Het Nieuwe Lyceum is financieel gezond. De school staat in Bilthoven op een mooie locatie aan de rand van het bos.

Wat ga je doen?

Op dit moment wordt de directie van de school gevormd door de rector-bestuurder samen met een conrector. Zij
worden ondersteund door vier teamleiders. Per schooljaar 2023-2024 wordt er een driehoofdige directie gevormd.
Je werkt samen en benut de samenhang tussen en mogelijkheid tot het overnemen van verschillende portefeuilles
binnen de directie.

De komende jaren zit er een grote uitdaging op huisvesting. De school groeit uit het gebouw en er wordt een tweede
locatie in gebruik genomen. Hierdoor komt er nog meer druk op het rooster en is aandacht voor communicatie
essentieel. Ook is de kwaliteit van het onderwijs (die nu voldoende beoordeeld is door de inspectie) een blijvend
aandachtspunt: de basis op orde houden. In 2026 loopt het huidige schoolplan af. Je evalueert in gang gezette
veranderingen, kijkt welk effect deze hebben op leerlingen en medewerkers en vertaalt deze in de koers die in het
nieuwe schoolplan wordt opgenomen. Met de andere directieleden en het personeel bepaal je de koers voor de
toekomst.

Wat breng je mee?

We vragen van jou ruime leidinggevende ervaring in de onderwijssector. Als allround onderwijsprofessional heb je
zicht op de meest voorkomende werkzaamheden binnen een schooldirectie en ervaring met een aantal schoolbrede
thema'’s. Je hebt aandacht voor de menselijke kant en bent zichtbaar in de school.

In je communicatie ben je duidelijk en je zorgt dat collega’s, leerlingen en ouders tijdig geinformeerd worden. Je
beschikt over praktische plannings-en organisatorische vaardigheden, gecombineerd met oplossingsgerichtheid en
positieve energie, om verder te willen bouwen aan wat er goed gaat.

Daarnaast vinden we het volgende belangrijk voor de conrector die we zoeken:

m Je kunt hoofd- en bijzaken goed scheiden, houdt overzicht en hebt zicht op de wijze waarop verschillende
processen op elkaar aansluiten en elkaar beinvloeden. Je mening onderbouw je met relevante data en
argumenten, waarbij je meerdere invalshoeken meeneemt en de gevolgen van keuzes voor anderen overziet. In
de dagelijkse gang van zaken schakel je snel en anticipeer je op onverwachte zaken.

m Je weet wat er speelt in de school en je creéert zowel formele als informele contactmomenten. In de school haal
je perspectieven van medewerkers en leerlingen op om beslissingen goed af te kunnen wegen en die vervolgens
helder uit te kunnen leggen aan alle betrokkenen. Daarnaast kijk je kritisch en durf je zaken te bespreken die
gewoonten doorbreken.
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https://www.hetnieuwelyceum.nl/local/userfiles/schoolgidsschoolplanjaarverslag/220606_schoolplan_definitief_HNL.pdf
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Wie zijn wij?

Het Nieuwe Lyceum is een eenpitter binnen de Stichting voor Bijzonder Voortgezet Onderwijs Bilthoven. De school
biedt voortgezet onderwijs op een bijzonder-neutrale grondslag aan bijna 1200 leerlingen, verdeeld over havo,
atheneum en gymnasium. Het Nieuwe Lyceum staat voor modern klassikaal onderwijs, met de klas als basis voor het
onderwijs, zoals ook op de website te lezen is. Het Nieuwe Lyceum neemt vertrouwen als basis en streeft naar een
leer- en werkomgeving waar de ontwikkeling van leerlingen en medewerkers continue centraal staat. Niet leren
voor school, maar voor het leven. De volgende leidende principes worden hierbij gehanteerd:

We verwelkomen ieders eigenheid;

Wij stimuleren een onderzoekende houding;

We benutten de meerwaarde van samenwerking;
We bouwen voort op wat goed gaat.

Praktische informatie en procedure
Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als
kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.

Het betreft een functie van 0,8 fte in de schaal 13 conform de cao voortgezet onderwijs.
Je brief en curriculum vitae kun je via vbent.org versturen onder vermelding van vacaturenummer 20230291.

Voor meer informatie kun je per mail of telefonisch contact opnemen met begeleidend adviseur Angela Giezen via
angela.giezen@vbent.org. of 06 38 07 06 65. Dat mag ook tijdens de meivakantie.

Voor in de agenda:

De digitale voorselectiegesprekken met de begeleidend adviseur vinden plaats op 11, 12 en 15 mei.

De eerste gespreksronde met de benoemingsadviescommissie is gepland op maandag 22 mei (middag en begin
avond) en de tweede ronde op vrijdag 26 mei (ochtend).

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

We zien je reactie graag uiterlijk 10 mei 2023 tegemoet.
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