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Door het vertrek van de huidige rector-bestuurder van het Mgr. Frencken College ontstaat per 1 augustus 2023 een
vacature voor een

rector-bestuurder

Wat bieden wij?

De school biedt een veelzijdige functie als rector-bestuurder. Je gaat werken in een moderne havo/vwo-school die
zich inzet voor eigentijds onderwijs. Het team is jong, loyaal en initiatiefrijk. Dat geldt ook voor de conrectoren, de
afdelingsleiders en het hoofd bedrijfsvoering. De school bruist en is levendig; er gebeurt van alles.

De school heeft de afgelopen jaren grote en innovatieve stappen gezet in haar onderwijskundige ontwikkeling. Dat
proces verdient vervolg en borging en dat vraagt om een rector-bestuurder die de schoolleiding en de andere
medewerkers stimuleert en ondersteunt om door te gaan op de ingezette lijn.

Wat ga je doen?

Als bestuurder vertegenwoordig je de school in diverse overleggen, met verschillende partijen en stakeholders in de
gemeente, de regio en op landelijk niveau. Je hebt oog voor de lokale en regionale belangen en je kijkt met open
vizier naar buiten. Je bent toekomstgericht en in staat om je visie op de toekomst van de school te operationaliseren
en met succes te realiseren.

Je bent een inspirerende en verbindende persoonlijkheid en geeft op deze wijze ook sturing aan de directie en het
MT van de school. Omdat ook de conrectoren en afdelingsleiders nog lerend zijn in hun rol wordt van jou gevraagd
dat je inzet op hun verdere ontwikkeling. Je geeft hen daarbij ruimte en vertrouwen.

Je zorgt ervoor dat wat ontwikkeld wordt, ook wordt geborgd. Het tempo van veranderingen in de school ligt hoog.
Het zou fijn zijn als je daarbij de tijd neemt om het draagvlak daarvoor nog verder te verbreden. Je bent hierbij
gericht op de ontwikkeling van de professionals in de school op alle niveaus. Je streeft naar een goede relatie met de
medezeggenschapsraad en weet deze nog productiever te maken.

Je bouwt voort op de in gang gezette ontwikkelingen in het onderwijssysteem en de organisatiestructuur en je bent
bereid om de mouwen op te stropen om dit tot een succes te maken.

Wat breng je mee?

Functie-eisen
Je:
beschikt over academisch werk- en denkniveau en bent analytisch sterk;
hebt relevante bestuurlijke ervaring in onderwijs of een vergelijkbare sector (bijv. kinderopvang, jeugdzorg,
welzijn);
bent een sterke verbinder en netwerker met politiek en strategisch inzicht;
beschikt over bestuurlijk inzicht en gedegen kennis van HRM en bedrijfsvoering;
hebt ervaring met het leidinggeven aan en het implementeren van verandertrajecten;
bezit competenties gericht op organisatieontwikkeling zoals:
stimulerend leiderschap;
intern verbindende capaciteiten;
hebt aantoonbare ervaring met het leidinggeven aan innovatie.

Persoonsprofiel

Je:

m hebt een hart voor onderwijs;

m versterkt de professionals in de school en haakt aan op de professionele leercultuur van het Mgr. Frencken
College;
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m hebt oog voor de belangen van medewerkers en leerlingen en begrip voor het effect die beleidskeuzes kunnen
hebben op de werkvloer;

m bent duidelijk en direct in je communicatie: je bent scherp op de inhoud en je maakt het soms spannend.
Inhoudelijk mag het best schuren, maar je blijft gericht op het behoud van de relatie;
hebt een onderzoekende, niet oordelende houding;
bent zichtbaar, enthousiast, vertrouwenwekkend en aanspreekbaar en communiceert met eenieder in en om de
school vanuit een waarderend perspectief;

m hebt gevoel voor Oosterhout en de omliggende gemeenten waarmee de school zo verbonden is;

m denkt vanuit het belang van de organisatie;

Kortom; de school zoekt een rector-bestuurder die faciliterend leiderschap toont en een fijn mens is.

Wie zijn wij?

Het Mgr. Frencken College is een dynamische, financieel gezonde en goed presterende school voor havo/vwo in
Oosterhout. Elke leerling is belangrijk, of die nu kiest voor de havo, het vwo of de vwo-Topklas. Elke leerling heeft
talent en krijgt de ruimte om dat te ontwikkelen. Dat betekent dat we onze leerlingen uitdagen op hun eigen niveau.
Sinds 2020 kunnen leerlingen ook kiezen voor een nieuwe en innovatieve onderwijsvorm gericht op
gepersonaliseerd onderwijs: Frencken Next.

Het Mgr. Frencken College is sterk geworteld in Oosterhout en wordt bezocht door ruim 1.450 leerlingen. Het
nieuwe, moderne gebouw en het vernieuwende onderwijs hebben daarin veel betekend.

De afgelopen drie jaar heeft de school een sterke onderwijsinhoudelijke ontwikkeling doorgemaakt. Er zijn nu drie
soorten brugklassen: de havo/vwo-brugklas (Frencken regulier), de vwo-Topklas en de nieuwe Frencken Next
havo/vwo-brugklas.

De school heeft een jong en enthousiast docententeam en een nieuwe managementstructuur. De dagelijkse leiding
over het onderwijs in de school is voor een belangrijk deel neergelegd bij twee conrectoren en een hoofd
bedrijfsvoering. De verschillende afdelingen in de school worden geleid door vijf afdelingsleiders.

Het Mgr. Frencken College is een zelfstandige school met een goede naam in de regio. De zelfstandige status zorgt
voor korte lijnen en slagvaardigheid, waardoor onderwijskundige en andere vernieuwingen soepel en met een korte
doorlooptijd kunnen worden ingevoerd.

Praktische informatie en procedure

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als
kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.

Het betreft een functie van 1,0 fte in schaal DB conform de cao voor bestuurders funderend onderwijs.

De voorselectiegesprekken vinden plaats op 12 mei via Teams. De eerste gespreksronde met de
benoemingsadviescommissie is gepland in de week van 15 mei en de tweede ronde in de week van 22 mei. Een
assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Je brief en curriculum vitae kun je via vbent.org versturen, ter attentie van Hans van Willegen, onder vermelding van
vacaturenummer 20230138.

Voor meer informatie kun je terecht op onze website vbent.org of telefonisch contact opnemen met Hans van

Willegen via 088-20 51 600.
We zien je reactie graag uiterlijk 7 mei 2023 tegemoet.
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