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Wie zoeken wij? 
De Laurentius Stichting in Delft (en omstreken) is een ambitieuze, warme en waardengestuurde organisatie voor 

katholiek basisonderwijs, speciaal basisonderwijs, praktijkonderwijs, internationaal onderwijs en kinderopvang 

(peuteropvang, kinderdagverblijf, buiten- en tussenschoolse opvang). Binnen de stichting ontstaat bij de naderende 

bestuurlijke fusie tussen onderwijs en kinderopvang de vacature voor een 

 

lid raad van toezicht 
 

met aantoonbare kennis van, visie op en liefst ook ervaring in de kinderopvang in samenhang met haar sociale en 

maatschappelijke ketenpartners en stakeholders. Wij zoeken een toezichthouder die zich thuis voelt in een 

dynamische, goedlopende organisatie die volop in ontwikkeling is. Een energieke, verbindende persoon met een 

warme interesse voor de regio Delft, Den Haag/Rijswijk en Lansingerland. Je zult zitting nemen op voordracht van 

de OR- Laurentius Kinderopvang. 

 

Welke kwaliteiten vragen wij van ons nieuwe lid raad van toezicht? 
 algemene bestuurlijke kwaliteiten en ervaring met governance en toezichthouden; 

 met een open en onderzoekende houding kunnen zorgen voor een vruchtbare samenwerking binnen de raad en 

tussen de RvT en het college van bestuur met een gezonde dosis relativeringsvermogen;  

 affiniteit met en inzicht in (de ontwikkelingen binnen) kinderopvang en primair onderwijs en het werkgebied en 

de doelgroepen van de organisatie; 

 actieve maatschappelijke betrokkenheid en aantoonbare maatschappelijke contacten binnen onderwijs, zorg, 

gemeenten, welzijn en/of kinderopvang; 

 kunnen nastreven van strikte onafhankelijkheid, verantwoordelijkheid en integriteit; 

 goede balans tussen betrokkenheid en distantie; 

 met empathie de dialoog voeren en een sparringpartner zijn; 

 uitstekende communicatieve vaardigheden, aanspreekbaar zijn en feedback kunnen geven en ontvangen; 

 bij voorkeur ervaring met (het samenvoegen van) organisaties van primair onderwijs en kinderopvang. 

 

Wie zijn wij? 
De Laurentius Stichting is een katholieke, ondernemende en ambitieuze organisatie die hard werkt aan goed, 

bijzonder onderwijs en kinderopvang. Onderwijs dat kinderen een brede vorming en een mooie tijd op de opvang en 

op school biedt. Opvang en onderwijs dat kinderen voorbereidt op de middelbare school, een plaats op de 

arbeidsmarkt en een plaats in de maatschappij. De kernwaarden van de Laurentius Stichting zijn: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanuit de kernwaarden wordt door ruim 900 medewerkers het onderwijs vormgegeven aan de op dit moment 

ongeveer 9.000 leerlingen op de 29 scholen die aan de Laurentius Stichting verbonden zijn, verspreid over zes 

gemeenten. Van de Laurentius Stichting maken 26 scholen voor regulier basisonderwijs, één internationaal 

georiënteerde basisschool, één school voor speciaal basisonderwijs en één school voor voortgezet onderwijs 

(praktijkonderwijs) deel uit.  
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Stichting Kinderspeelzaal telt 18 locaties, circa 120 medewerkers en meer dan 800 kinderen. 

De organisatie staat aan de vooravond van de bestuurlijke fusie tussen onderwijs en kinderopvang. Binnen de 

Laurentius Stichting is veel ruimte voor eigenheid van scholen en kinderopvang vanuit een gedeeld kader en 

gedeelde visie. De ambitie is om de scholen om te vormen naar Kind Centra. 

 

Laurentius Onderwijs is georganiseerd volgens het raad van toezicht-college van bestuursmodel, daarmee 

tegemoetkomend aan de Code Goed Bestuur. Er is een tweehoofdig collegiaal college van bestuur; de 

medezeggenschap is geregeld via de GMR. Laurentius Kinderopvang kent een directeur en een ondernemingsraad 

(OR).  

 

De leden van de RvT zijn mensen die gericht zijn op samenwerking en die een externe focus hebben. Zij kunnen een 

verbinding maken tussen maatschappelijke trends en ontwikkelingen enerzijds en de uitdagingen waar de stichting 

voor staat anderzijds. Daarbij kunnen zij schakelen tussen schaalgrootte en schoolbelang, met een realistisch besef 

van de mogelijkheden. De RvT fungeert als ‘critical friend’ en levert een bijdrage aan het opbouwen en uitstralen van 

de saamhorigheid binnen de Laurentius Stichting. De raad is in ontwikkeling naar modern, waarderend 

toezichthouden. 

 

De Laurentius Stichting is een gezonde, ‘waardenrijke’ en warme organisatie. Het leerlingenaantal is de komende 

jaren stabiel, de spreiding van de scholen is goed en de verdere ontwikkeling van de (Integrale) Kind Centra is volop 

bezig. De komende periode staat de organisatorische en inhoudelijke aansluiting tussen onderwijs en kinderopvang 

centraal.  

De omvang van de stichting staat garant voor een goede bedrijfsvoering en adequate ondersteuning door het 

bestuursbureau in Delft. De toekomst van de Laurentius Stichting ziet er, mede door de grote betrokkenheid van het 

personeel, goed uit. Vanuit haar maatschappelijke betrokkenheid stelt de Laurentius Stichting zich ten doel de 

kinderen goede opvang en kwalitatief goed onderwijs aan te bieden en bij te dragen aan hun ontwikkeling in de 

breedste zin van het woord. 

 

Praktische informatie en procedure 
Als deze vacature je aanspreekt en je je in dit profiel herkent, horen wij graag van je. Gelet op de samenstelling van 

de raad gaat de voorkeur uit naar een vrouw. 

Het betreft een toezichthoudende rol waarvoor een honorering (€5.000,-- op jaarbasis) van kracht is. Per jaar vinden 

circa zeven formele vergaderingen plaats en diverse relevante bijeenkomsten. Het is realistisch om uit te gaan van 

een tijdsinvestering tussen de 150 en 200 uur per jaar. De raad van toezicht werkt op dit moment met een audit-, 

onderwijs- en een remuneratiecommissie. 

 

Wellicht ten overvloede word je gewezen op het feit dat personen die in dienst zijn van de Laurentius Stichting of hun directe 

verwanten niet in aanmerking komen voor de functie, evenals personen die zitting hebben in een (gemeenschappelijke) 

medezeggenschapsraad, noch personen die betaalde diensten verrichten voor de stichting. Ook uitgesloten van de procedure 

zijn personen die een toezichthoudende dan wel bestuurlijke functie vervullen binnen een organisatie voor het primair 

onderwijs en de kinderopvang in de regio van de Laurentius Stichting, evenals personen die bestuurlijk actief zijn in het 

primair onderwijs in Nederland. 

 

De voorselectiegesprekken vinden plaats op 11 mei 2023. Het gesprek met de benoemingscommissie is gepland op 

16 mei. 

 

Je motivatie en curriculum vitae kun je versturen via vbent.org, ter attentie van mevrouw drs. Marja de Kruif, onder 

vermelding van vacaturenummer 20230215. Meer informatie via vbent.org en telefonisch: 088 20 51 600. 

 

We zien jouw reactie graag uiterlijk maandag 8 mei 2023 tegemoet. 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/lid-raad-van-toezicht-laurentius-stichting/
https://www.vbent.org/wie-we-zijn/marja-de-kruif/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/lid-raad-van-toezicht-laurentius-stichting/

