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Stichting Morgenwijzer, een vernieuwende onderwijsorganisatie in Alphen aan den Rijn en het omringende Groene
Hart, is voor openbare basisschool De Zilveren Maan in Nieuwkoop op zoek naar een

Directeur 0,8- 1,0fte)
Koersvast, Daadkrachtig, Verbindend

Wij zoeken een directeur die met enthousiasme aansluiting vindt bij onze mooie school en het warme team. Een
directeur die de visie en missie van de school vorm geeft, die sturing geeft aan onderwijsprocessen en
ontwikkelingen borgt. Ben jij een koersvaste, daadkrachtige verbinder? Lees dan meer over onze vacature!

Wie zijn wij?

De Zilveren Maan

Basisschool De Zilveren Maan is gelegen in Nieuwkoop, een bijzondere plaats die bekend staat als de parel van het
Groene Hart. De Zilveren Maan is de enige openbare basisschool in de gemeente Nieuwkoop en wordt gekenmerkt
door een prettig sociaal klimaat voor zowel leerlingen als medewerkers. De Zilveren Maan is een dorpsschool met
circa 300 leerlingen en is gehuisvest in een multifunctionele accommodatie samen met twee basisscholen van een
ander schoolbestuur waar nauw mee wordt samengewerkt.

De Zilveren Maan is als openbare dorpsschool toegankelijk voor iedereen, ongeacht afkomst, geloof of culturele
achtergrond. Naast het aanleren van basisvaardigheden, biedt de school ruimte voor persoonlijke groei in de richting
van zelfvertrouwen en respect voor anderen. Het onderwijs is zo ingericht dat bij de leerlingen zelfstandigheid,
verantwoordelijkheid en kritisch denken worden aangemoedigd.

Als directeur van De Zilveren Maan geef je leiding aan een enthousiast en betrokken team met een grote diversiteit
aan expertise. In het team wordt goed met elkaar samengewerkt. Het team doet veel samen, koestert de korte lijnen,
deelt kennis met elkaar en alle kinderen zijn in beeld. Je komt dus in een team terecht waar een sterk gevoel van
gedeelde verantwoordelijkheid heerst.

De afgelopen periode heeft het team onder leiding gestaan van een interim-directeur. Deze periode heeft voor hen
vooral ook duidelijkheid gegeven over de ontwikkelpunten die er in het team liggen, waar de teamleden met een
nieuwe directeur graag vorm aan willen geven. Je opdracht is ook om samen met het team vorm te geven aan een te
ontwikkelen visie en deze te implementeren in de dagelijkse onderwijspraktijk. Belangrijk hierbij is dat het team
hierin wordt meegenomen en dat er aandacht is voor de processen die hierbij komen kijken. Dit alles om de
ontwikkeling van alle leerlingen optimaal te kunnen faciliteren.

Morgenwijzer

De Zilveren Maan maakt onderdeel uit van Stichting Morgenwijzer. Morgenwijzer is een ambitieuze organisatie
voor basisonderwijs in Alphen aan den Rijn en het omringende Groene Hart. Morgenwijzer heeft 19 locaties, zo'n
470 medewerkers en circa 4.000 leerlingen. Samen voelen wij ons verantwoordelijk voor goed onderwijs in de hele
regio. Daarom zijn we voortdurend in ontwikkeling. Zowel kinderen als medewerkers vinden bij ons een rijke
leeromgeving. ledere Morgenwijzerschool heeft een unieke context met een eigen karakter en ambities. Hierdoor
bieden we eenrijk palet aan goed onderwijs in de regio. Werken bij Morgenwijzer doe je in een omgeving die zich
kenmerkt door diversiteit, maatwerk en uitdaging.

Een Morgenwijzer-directeur is een directeur die meedenkt en -bouwt aan de stichting en aan de kwaliteit van
onderwijs in leergemeenschappen. Het directeurenteam voelt zich gezamenlijk verantwoordelijk voor het onderwijs
op alle onze scholen en handelt daar ook naar. Morgenwijzer is een jonge organisatie die sterk horizontaal is
ingericht. Er heerst een ontwikkelgerichte energie, met veel aandacht voor kennisdeling en expertise. We
stimuleren samenwerking en sturen op resultaten en verantwoording achteraf. Er is een groot collectief bewustzijn;
iedereen wil meedoen. Het gevoel is: goed onderwijs maken we samen.
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Aan het roer van Morgenwijzer staat een ambitieus college van bestuur en de scholen worden aangestuurd door een
gedreven groep van directeuren. Zij worden ondersteund door deskundigen op het servicebureau.

We bieden je dus een interessante functie als directeur van een fijne en laagdrempelige school. Je maakt deel uit van
een nieuwe, jonge en professionele werkcultuur binnen Morgenwijzer waar jouw stem ertoe doet!

Je aanstelling is 0,8 - 1,0 fte in schaal 12 conform de cao primair onderwijs. De datum van indiensttreding is per
direct.

Wat ga je doen?

Als directeur van De Zilveren Maan ben je integraal verantwoordelijk voor onze school. De komende jaren zet je je
in voor de ontwikkeling en implementatie van een visie op ons onderwijs. Het is hierbij van belang dat jij als directeur
sturing geeft en koersvast het team helpt de kaders neer te zetten waarbinnen de visie optimaal vorm kan krijgen. Je
maakt een vertaalslag hiervan naar de praktijk. Daarnaast is er ook behoefte aan het ontwikkelen van een cultuur
waarin het goede gesprek en het geven van feedback een belangrijke plaats gaan innemen. Je hebt oog voor de
talenten van je medewerkers, zet in op hun ontwikkeling en weet hun expertise optimaal te benutten voor goed
onderwijs aan leerlingen. Ook laat je zien dat je belang hecht aan een goede verbinding met ouders. Een optimale
ontwikkeling van elke leerling op zijn/haar niveau staat centraal in je visie op en ontwikkeling van het onderwijs.

Het is belangrijk dat je een professionele grondhouding hebt. Je kunt integrale verantwoordelijkheid dragen, denkt
en werkt opbrengstgericht en bent communicatief sterk naar ouders en leerkrachten.

Wat breng je mee?

Koersvast

Je bent als onderwijskundig leider koersvast. Je durft (moeilijke) beslissingen te nemen. Er ligt een duidelijk
vraagstuk op het ontwikkelen van een visie op onderwijs en het scheppen van kaders waarbinnen de gewenste
ontwikkelingen kunnen plaatsvinden. Als boegbeeld van de school draag je de missie van de school en de stichting
uit en maak je de school zichtbaar in de omgeving.

Daadkrachtig

Je bent daadkrachtig en besluitvaardig en weet de juiste balans te vinden tussen de belangen van leerlingen, ouders
en medewerkers. Je werkt vanuit een heldere koers aan de gewenste veranderingen en zet stevig de stip op de
horizon neer, voor het team én voor de ouders. Je werkt vanuit gezamenlijkheid en gedeelde verantwoordelijkheid
en wanneer de situatie het vraagt, neem je het voortouw en kun je knopen doorhakken.

Verbindend

Je bent een empathisch leidinggevende en beschikt over goede communicatieve vaardigheden naar zowel
medewerkers als ouders. Je bent duidelijk in wat je zegt en werkt met respect aan relaties. Naar je collega’s toe ben
je transparant over de besluiten die genomen worden en kun je met een zekere humor en lichtvoetigheid soms ook
zaken relativeren. Je hebt vertrouwen in je team en biedt hen de professionele ruimte om te leren en ontwikkelen.
Dit wordt binnen Morgenwijzer gedragen vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Je schept er plezier in om
met het team successen te vieren en verbindende momenten te creéren.

Tenslotte

Je bent iemand met (leidinggevende) ervaring in het onderwijs, je hebt een onderwijsachtergrond of hebt grote
affiniteit met het onderwijs, je weet en begrijpt waar wij ons mee bezighouden. Zo nodig ben je bereid een opleiding
te volgen om als schoolleider in het PO stevig te kunnen staan.
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Praktische informatie en procedure
Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, dan horen wij graag van je. We gaan ervan uit dat je
als kandidaat over de competenties beschikt die gebruikelijk zijn voor functies als deze.

We zien graag uiterlijk zaterdag 11 maart je sollicitatie tegemoet. Je brief en cv verstuur je via vbent.org onder
vermelding van vacaturenummer 20220656.

Houd alvast rekening met de volgende data:

m De voorselectiegesprekken vinden plaats op donderdag 16 maart.

m Het eerste gesprek met de benoemingsadviescommissie vindt plaats op donderdag 23 maart.
m Het tweede gesprek wordt gehouden op maandag 27 maart.

Een assessment kan onderdeel zijn van de procedure. De vacature wordt zowel intern als extern uitgezet.

Meer informatie
Meer informatie over kun je vinden op onze website: www.vbent.org, of bel met Esther Uitman-van der Leest,
bereikbaar via 088 20 51 600. Ook kun je terecht op www.morgenwijzer.nl en www.obsdezilverenmaan.nl.
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