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Compaen VMBO zoekt directeur!
Heb jij hart voor vmbo-leerlingen en ervaring als leidinggevende in het onderwijs?
Lees dan verder om de kans om directeur te worden van Compaen VMBO niet te missen.

Compaen VMBO in Zaandam zoekt een directeur. lemand met hart voor vmbo-leerlingen, die stevig in zijn of haar
schoenen staat en van nature makkelijk de leiding neemt. lemand met ervaring als leidinggevende; als directeur of in
een andere rol waardoor je de verantwoordelijkheid voor schoolbrede portefeuilles al kent. lemand met visie en
overzicht, die prioriteert en doorziet welk effect keuzes hebben in een school. lemand die helder communiceert en
medewerkers en ouders meeneemt in ontwikkelingen.

Wil jij bouwen aan een organisatie waarin vanuit een gezamenlijke visie en onderlinge verbinding wordt gewerkt?
Verantwoordelijkheid nemen voor Compaen VMBO met ondersteuning vanuit de stichting OVO Zaanstad, waarbij
er ruimte is voor jouw persoonlijke ontwikkeling?

Dan zou dit weleens de kans kunnen zijn die bij jou past.

Waarom Compaen VMBO?

Op Compaen VMBO verzorgen dagelijks 100 medewerkers in een overzichtelijk en veelzijdig gebouw onderwijs aan
ruim 800 leerlingen in alle leerwegen van het vmbo: de basisberoepsgerichte, kaderberoepsgerichte, gemengde en
theoretische leerweg. Compaen VMBO is een school waar je een fijne groep vmbo-leerlingen treft. De school mag
het predicaat Cultuurprofielschool dragen en er wordt gewerkt aan Sterk Techniekonderwijs.

De medewerkers op Compaen VMBO zijn er graag voor de leerlingen en begeleiden ze bij de ontwikkeling van hun
talenten. De grote betekenis van cultuur en de praktische component van het leren in de onderbouw zijn
kenmerkend voor de school. Ook binnen gl en tl kunnen leerlingen een praktijkvak volgen. Compaen VMBO is met
recht een breed vmbo en biedt in het praktische deel mogelijkheden aan in de profielen Bouwen, Wonen en Interieur
(BWI), Zorg & Welzijn (ZW) en Horeca, Bakkerij en Recreatie (HBR) en heeft zelfs een eigen restaurant.

Compaen VMBO is een school waar je je als directeur als een vis in het water voelt als je affiniteit hebt met
praktijkgericht onderwijs, cultureel geinteresseerd bent en begrijpt wat er speelt onder de jongeren van deze tijd.

Als één van de zeven scholen is Compaen VMBO onderdeel van OVO Zaanstad (Openbaar Voortgezet Onderwijs
Zaanstad) in de gemeente Zaanstad, met onderwijsaanbod van praktijkonderwijs tot gymnasium. OVO Zaanstad
staat voor ruimte voor leren voor iedereen. Onderwijs op maat, gegeven door medewerkers die zichzelf blijven
ontwikkelen. Het tweehoofdige college van bestuur formuleert het beleid, dat is vastgelegd in het koersplan.
Directeuren hebben ruimte om de onderwijskundige richting van hun school vorm te geven. De scholen en het
college van bestuur worden ondersteund door het service- en expertisecentrum OVO Service, waar medewerkers
met diverse expertisegebieden met elkaar en met de scholen samenwerken.

Het is fijn werken binnen OVO Zaanstad en in deze regio wordt constructief samengewerkt tussen de
onderwijsinstellingen en partners zoals gemeente en bedrijven. De relatieve kleinschaligheid zorgt ervoor dat je snel
een netwerk op kunt bouwen.

Wat wordt jouw opdracht?

Na een periode met veel wisselingen in de schoolleiding (om zeer uiteenlopende redenen) zoeken de medewerkers
van Compaen VMBO een directeur die de komende jaren rust en stabiliteit brengt, waardoor er ruimte komt voor
ontwikkeling en groei. Met als doel om de potentie van de medewerkers en leerlingen volledig te kunnen benutten
en hen te stimuleren en steunen. Duidelijkheid, structuur en een professionele cultuur waarin samen geleerd wordt,
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een ieder zich gekend voelt, met eigenaarschap en verantwoordelijkheid voor de eigen taak. Jij geeft leiding aan het
verstevigen hiervan. Natuurlijk hoef je het niet alleen te doen en word je hierin onder andere ondersteund door de
drie afdelingsleiders.

De school staat aan het begin van de ontwikkeling van een nieuw schoolplan en er is gerichte aansturing nodig op
verbetering van de onderwijskwaliteit. De processen zo inrichten dat monitoring en evaluatie vanzelfsprekend zijn
en er tijdig interventies ingezet kunnen worden op tegenvallende resultaten. Op het gebied van
onderwijsontwikkeling liggen er kansen in het contact met de wereld buiten de school zoals bedrijfsleven en
vervolgopleidingen. Modern onderwijs ontwikkelen, dat aan blijft sluiten bij de leerlingen. Hier wordt op individueel
niveau door medewerkers zeker al op ingezet, waarbij de verbindingen in de regio schoolbreed versterkt kunnen
worden.

Als directeur binnen OVO Zaanstad ben je verantwoordelijk voor de kwaliteit van het onderwijs en de dagelijkse
gang van zaken op de school. Samen met anderen neem je de verantwoordelijkheid voor regionale vraagstukken en
maatschappelijke ontwikkelingen.

Genoeg te doen dus en een mooie kans om op Compaen VMBO de leiding te nemen richting het ontwikkelen van
modern en toekomstbestendig vmbo-onderwijs.

De ontwikkeling van de school

De afgelopen jaren hebben de medewerkers van Compaen VMBO hard gewerkt om iedere dag goed onderwijs te
bieden aan de leerlingen. Door eerder genoemde wisselingen is er niet voldoende sturing geweest op het werken
vanuit een gezamenlijke koers aan de ontwikkeling voor de lange termijn.

De leerlingenaantallen op Compaen VMBO zijn stabiel. In de verdeling van leerlingen loopt het aantal leerlingen dat
de theoretische leerweg volgt wat terug. Ondanks de goede naam van de school vraagt het pedagogisch-didactisch
handelen en het veilig leefklimaat aandacht, om te zorgen voor een fijne en effectieve leeromgeving en het behoud
van de prettige sfeer op school.

Op dit moment worden er stappen gezet om te organiseren dat de schoolleiding meer toe komt aan waar het echt
om draait: aandacht voor de medewerkers en de ontwikkeling van onderwijs in de teams. Meer aandacht voor de
medewerkers, zodat zij het beste uit zichzelf kunnen halen, goed les kunnen geven en leerlingen op maat kunnen
begeleiden. Want de leerlingen hebben het fijn op school en voelen zich gezien op Compaen VMBO.

Hoe kom je met ons in contact?
We hopen je een indruk te hebben gegeven van de uitdagende functie als directeur op Compaen VMBO. Bel of mail
voor meer informatie met begeleidend adviseur Angela Giezen (06 38 07 06 65 of angela.giezen@vbent.org).

Het betreft een functie van 1,0 ftel in schaal 14 conform de cao voor het voortgezet onderwijs, waarmee je mag
starten per schooljaar 2023-2024.

Ben je geinteresseerd, upload dan je curriculum vitae voorzien van een korte motivatie via www.vbent.org.
We horen graag uiterlijk maandag 23 januari 2023 van je.

Voor de agenda: na een eerste selectie voeren we op woensdag 25 en donderdag 26 januari (digitale)
voorselectiegesprekken. Op donderdag 2 februari 2023 maakt de benoemingsadviescommissie graag kennis met je,
en bij wederzijdse nieuwsgierigheid gaan we graag op woensdag 8 februari 2023 nader in gesprek.

1 Een werktijdfactor van 0,8 fte is bespreekbaar, afhankelijk van expertise en ervaring.
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