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Stichting Fluvium gaat voor kindcentrum De Plantage op zoek naar een ondernemende en bevlogen

directeur (0,6 fte)

Wie zijn wij?

Een échte gemeenschap.

Kindcentrum De Plantage bestaat nog maar een paar jaar. Het multifunctionele gebouw waarin het nu is
gehuisvest, is gloednieuw. In de eerste jaren verbleef het kindcentrum in een noodgebouw. Deze huisvesting had
beperkte voorzieningen en de oplevering van de nieuwbouw werd keer op keer uitgesteld. Dat schept een band,
zeggen de ouders, de leerkrachten en de medewerkers van de peuterspeelzaal en buitenschoolse opvang. En die
band voel je goed binnen de muren van het kindcentrum, waar warmte, rust en plezier de sfeer bepalen. Ook
binnen het team van De Plantage is de saamhorigheid groot. De meeste collega’s zijn vrijwel vanaf het begin
werkzaam voor De Plantage en voelen zich sterk met het kindcentrum en met elkaar verbonden. Zij delen
eenzelfde ambitie: kinderen optimaal voorbereiden op de toekomst in het meest fantastische kindcentrum in de
wijde regio.

Opvang, peuterwerk en onderwijs.

De Plantage geeft echt betekenis aan het begrip kindcentrum. Buitenschoolse opvang, peuterspeelzaal
(Fantaziehuis) en onderwijs delen veel meer dan hetzelfde dak. De kinderen merken geen verschil tussen school en
opvang. Kerst, Sinterklaas en verjaardagen: feesten worden samen gevierd. Door de programma’s zorgvuldig op
elkaar af te stemmen en door een goede overdracht lopen leerlijnen ononderbroken door. En de lijnen tussen de
collega’s zijn kort. Alle medewerkers kennen elkaar en het is mogelijk om medewerkers uit te wisselen tussen
opvang en onderwijs of het creéren van combinatiefuncties. Samen voelen alle medewerkers zich verantwoordelijk
voor de totale ontwikkeling van kinderen.

Vernieuwend in maatwerk en eigenaarschap.

Het onderwijs op De Plantage is vernieuwend. Kinderen van 2 tot 13 jaar kunnen zich hier maximaal
ononderbroken ontwikkelen van ’s ochtends tot 's avonds. De Plantage heeft een thematisch aanbod, dat voor de
school, de opvang en het peuterwerk hetzelfde is. Leerlingen werken op leerpleinen aan de kerndoelen en
persoonlijke leerdoelen. Dit is terug te zien in het portfolio van ieder kind. Want elk kind is anders; verschil wordt
herkend en gewaardeerd. Het aanbod is compleet, zodat kinderen zich in de volle breedte kunnen ontwikkelen. Zij
kunnen bijvoorbeeld deelnemen aan ateliers op het gebied van dans, wetenschap en techniek en koken.

Op naar de toekomst.

Het trotse, bevlogen team vernieuwt het onderwijs continu om het nég beter te maken. Daarmee zal de school een
groeiende groep ouders en leerlingen aanspreken.

De school telt nu 76 leerlingen en het gloednieuwe gebouw biedt ruimte om dat aantal stevig te laten groeien naar
een zelfstandige school met zo'n 200 leerlingen. Dus ben jij een ondernemende, moedige directeur die ervan
geniet buiten gebaande paden te treden, dan kun je op Kindcentrum De Plantage grote stappen zetten.
‘Kindcentrum De Plantage... daar kom je tot bloei!

Wat vragen wij?

De nieuwe directeur van KC De Plantage:

m is een bevlogen onderwijsprofessional die graag samen met kinderopvang Fantaziehuis verder wil bouwen aan
het moderne kindcentrum: in kwaliteit, vernieuwing en verantwoorde groei;

m is een ambitieuze pionier die het lef heeft nieuwe kansen te zoeken, te vinden en te omarmen;
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m is inventief en kan flexibel meebewegen met onverwachte ontwikkelingen, die onvermijdelijk zijn binnen een
‘startende’ school;

m is een benaderbare en zichtbare leider die de grote ouderbetrokkenheid koestert en zorgt dat die behouden
blijft;

m is een empathische, waarderende leider, die ndast het team staat en het team ruimte geeft om zelf
verantwoordelijkheid te nemen en samen verder bouwt aan de professionele cultuur binnen het team;
is daadkrachtig in het nemen van besluiten vanuit draagkracht met een open en duidelijke communicatie;
kan het unieke karakter van het kindcentrum bij ouders en partners goed voor het voetlicht brengen;
heeft ervaring als directeur van een basisschool, die van zichzelf weet wat hij wil en kan.

Wat bieden wij?

De functie van directeur van Kindcentrum De Plantage is een functie van 0,6 fte en wordt beloond in schaal D12. Bij
verdere groei van de school is een eventuele uitbreiding van de arbeidsovereenkomst op termijn bespreekbaar.
Rekening houdend met opzegtermijnen streven we ernaar dat de nieuwe directeur per 1 augustus 2022 in dienst
kan treden. Adres: Kindcentrum De Plantage Kuyckshof 2 4194 AG Meteren.

Stichting Fluvium

De Plantage maakt deel uit van Fluvium Openbaar Onderwijs. Een stichting vol ambitie om goed, innovatief,
opbrengstgericht en gevarieerd onderwijs te bieden in een leerzame en inspirerende omgeving. De negentien
scholen van Fluvium verzorgen openbaar onderwijs in de Betuwe voor zo'n 2.100 leerlingen. Net als de andere 18
scholen van de stichting, krijgen de Fluvium-scholen in Meteren veel ruimte. Bijvoorbeeld de ruimte om, in
aansluiting op de koers van de stichting, die is vastgelegd in het Fluvium Kompas, een eigen missie en eigen doelen
te formuleren. Maar die ruimte brengt ook verantwoordelijkheid met zich mee. Elke directeur is integraal
verantwoordelijk voor zijn of haar school. Daarnaast draag je als directeur bij aan de ontwikkeling van de stichting.
Je maakt deel uit van een mooie club directeuren, die, samen met het college van bestuur en een klein aantal
stafmedewerkers, verantwoordelijk is voor het stichtingsbeleid. Nieuwe leden van het directieteam van Stichting
Fluvium:

m  kunnen het onderwijs op de negentien scholen helpen dragen en helpen vormgeven;

hechten veel waarde aan personeelsbeleid en onderwijskwaliteit;

zijn empathisch en gunnen anderen een podium;

zijn fijne, constructief-kritische collega’s;

zijn harde werkers met een hart voor onderwijs die er graag hun schouders onder zetten.

Meteren

Het nog geen 5.000 inwoners tellende Betuwse dorp Meteren (gemeente West Betuwe) telt twee openbare
basisscholen: Kindcentrum De Plantage, ods Meester Aafjes. De twee scholen van Stichting Fluvium staan in grote,
kindvriendelijke woonwijken, waar veel mensen wonen die van oorsprong niet in de regio geboren en getogen zijn.
De moderne nieuwbouw, de centrale ligging en de goede bereikbaarheid maken Meteren tot een geliefde
woonplaats voor mensen die de stad willen verlaten. Geen wonder dat Meteren de komende jaren naar verwachting
verder zal groeien.

Praktische informatie en procedure
Ben jij onze nieuwe directeur? Wij gaan graag met je in gesprek!
De eerste gespreksronde vindt plaats in week 21 en de tweede gespreksronde vindt plaats in week 22.

Meer informatie kun je vinden op vbent.org. Je kunt ook contact opnemen met Carmen Piscopo (B&T) via 088 20
51 600 of met Pieter Gilden (bestuurder Fluvium) via 06-29053436 of met Ineke van Beuzekom (HR adviseur
Fluvium) via 06-44405947.

Een ontwikkelassessment kan mogelijk deel uitmaken van de procedure.

We zien je reactie graag uiterlijk 22 mei tegemoet.
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